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1. Praambel und Benennung des Geltungshereiches

Das auf der Friihjahrssynode 2015 verabschiedete Kinderschutzkonzept des Evan-
gelischen Kirchenkreises Schlesische Oberlausitz wurde in der Arbeitsgruppe
LSchutzkonzept” unter Leitung des Superintendenten Dr. Thomas Koppehl fortge-
schrieben. Es befahigt Leitung sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, im Falle von
gewichtigen Anhaltspunkten von Kindeswohlgefahrdungen sowie weiterer Grenz-
verletzungen professionell zu handeln.

Das Konzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt beschreibt die Verantwortung
aller fir eine Kultur der Achtsamkeit und des Schutzes vor (sexualisierter) Gewalt
und sensibilisiert fuir einen wertschatzenden und grenzwahrenden Umgang.

Angesprochen sind Leitende sowie alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter kirchlicher und verbandlicher Stellen sowie die Zielgruppen unserer
/ \ Arbeit.

J J \ Das Konzept flihrt aus, welche MaBnahmen wir zum Schutz von Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen ergreifen, wie wir die Praventionsarbeit konkret gestal-
ten, wie wir handeln, wenn wir von grenziberschreitendem Verhalten erfahren
und an welche Personen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Betroffene

( \/ mit ihren Fragen und Hinweisen wenden kénnen.

Eine wesentliche Grundlage bildet das im Oktober 2020 in Kraft getretene
Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt @‘ (siehe Anlage 1). Der
Kreiskirchenrat beschlieBt das Konzept in seiner Sitzung am 22. Méarz 2022
einstimmig. Die Prasentation des Schutzkonzeptes erfolgt auf der Kreissynode
am 7. Mai 2022.

Die Kirchengemeinden und weitere kirchliche Stellen im Evangelischen Kirchenkreis
Schlesische Oberlausitz beschlieBen in ihren Leitungsgremien den Beitritt zu diesem
kreiskirchlichen Konzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt bzw. nehmen dieses
als Grundlage flr eigene Konzepterarbeitungen nach den MaBstében der Vorgaben
der EKBO.
An der Fortschreibung des Kinderschutzkonzeptes und der Entwicklung des Konzep-
tes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt wirkten, unter der Leitung des Superinten-
denten Dr. Thomas Koppehl, folgende Personen mit:
Pfarrerin Miriam Arndt (Kreisbeauftragte flr die Arbeit mit Kindern)
Gudrun ROnsch-Marx (Fachberaterin fiir evangelische Kindertageseinrichtungen)
Nele Schmidt (Jugendreferentin CvJM Ruhland)

( \ Waldemar Buttler (leitender Referent CVIM SOL)

Ludwig Hetzel (Leiter der Arbeitsstelle Kinder und Jugendarbeit)
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2. Leitgedanken fiir die Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen im Evangelischen
Kirchenkreis Schlesische Oberlausitz

Das Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt umfasst alle Men-
schen, die unsere Gemeinden und Einrichtungen besuchen oder in ihnen
mitwirken. In diesem Bewusstsein orientieren wir uns an den Leitgedan-
ken fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien im Evangelischen
Kirchenkreis Schlesische Oberlausitz.

Die Leitgedanken beschreiben das evangelische Selbstverstandnis, Grundsatze
der Leitung und der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien. Den Leitge-
danken liegt das christliche Menschenbild zugrunde. Es orientiert sich an der UN-
Kinderrechtskonvention (siehe Kinderschutzkonzept 2015, Seite 8). Die Leitgedan-
ken finden ihren Ausdruck in der Haltung und dem Umgang der Mitarbeitenden
und Leitenden untereinander sowie mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.

WIR NEHMEN JEDES KIND UND JEDEN JUGENDLICHEN ALS GESCHOPF GOTTES
WAHR UND STARKEN SIE IN IHRER ENTWICKLUNG. WIR LADEN KINDER, JU-
GENDLICHE UND FAMILIEN ZUR BEGEGNUNG MIT DEM CHRISTLICHEN GLAU-
BEN EIN.

e Wir achten jedes Kind und jeden Jugendlichen in seiner Wirde als Geschdpf Gottes,
unabhangig von seinen Fahigkeiten, Kompetenzen und seiner Herkunft.

WIR BEGLEITEN KINDER UND JUGENDLICHE IN IHREM AUFWACHSEN.

o Wir bieten Kindern und Jugendlichen die Erfahrung von Verlasslichkeit, Geborgenheit,
Orientierung und Gemeinschaft und ermaglichen ihnen durch eine aktive Beteiligung
den Umgang mit Freiheit und Eigenverantwortung.

o Wir starken Kinder und Jugendliche in ihrem Selbstwertgefihl und unterstitzen sie in
der Entwicklung ihrer Identitat.

WIR NEHMEN DIE ANLIEGEN DER FAMILIEN, DER KINDER UND JUGEND-
LICHEN SOWIE DER ERWACHSENEN WAHR UND BETEILIGEN SIE AN DER
AUSGESTALTUNG DES LEBENS IN UNSEREN KIRCHENGEMEINDEN.

o Wir gestalten unsere Arbeit transparent.
* Wir beteiligen Kinder, Jugendliche und Erwachsene in der Vorbereitung und
Durchflihrung von Angeboten.

DIE ARBEIT MIT KINDERN UND JUGENDLICHEN IST INTEGRALER BESTANDTEIL
DER KIRCHENGEMEINDEN.

¢ Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist elementarer Bestandteil gemeindlichen
Lebens, Teil des Bildungsauftrages der Landeskirche und Ausdruck diakonischen
Handelns.

¢ Die Kirchengemeinde 1adt die Kinder/Jugendlichen und deren Familien zu ihren
Veranstaltungen und Festen ein und bietet damit Zugang zu generationstber-
greifendem Erleben (z. B. Familiengottesdienste, Gemeindefeste).

¢ Der Evangelische Kirchenkreis Schlesische Oberlausitz fordert und unterstltzt die
Vernetzung der verschiedenen Angebote flr Kinder und Jugendliche und setzt sich
lokal fUr die Bedurfnisse der Kinder, Jugendlichen und deren Familien ein.

»Weil ihr es uns wert seid”

Starkung und Schutz fiir Kinder
und Jugendliche
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.4‘ Im Schutzkonzept des Kirchen-
kreises werden weitere Formen der
Kindeswohlgefahrdung benannt. (siehe
Kinderschutzkonzept 2015, Seite 15)

3. Begriffshestimmung ,,sexualisierte Gewalt”

Auf der Grundlage des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
ist eine Verhaltensweise, die als sexualisierte Gewalt bezeichnet wird, ein un-
erwiinschtes sexuell bestimmtes Verhalten, welches bezweckt bzw. bewirkt,
dass die Wiirde der betroffenen Person verletzt wird.

Sexualisierte Gewalt kann verbal, nonverbal, durch Aufforderungen oder
durch Tatlichkeiten geschehen.

GemadB § 2 Absatz 1 Satz 3 geschieht sexualisierte Gewalt auch in Form
des Unterlassens, wenn die Taterin oder der Tater fiir deren Abwendung
einzustehen hat. In § 2 Absatz 2 wird beschrieben:

~Sexualisierte Gewalt im Sinne des Absatzes 1 gegeniiber Minderjahrigen
und Volljahrigen in Abhédngigkeitsverhéltnissen liegt insbesondere vor,
wenn eine kérperliche, seelische, geistige, sprachliche und strukturelle Un-
terlegenheit und damit eine gegeniiber der Téterin oder dem Téter beste-
hende fehlende Fahigkeit zur sexuellen Selbstbestimmung gegeben ist.”

Sexualisierte Gewalt umfasst die folgenden Dimensionen:

- Grenzverletzungen: Diese kOnnen unbeabsichtigt und/oder aus Unwissenheit
erfolgen. Sie kénnen auch Teil einer Tater- oder Taterinstrategie sein.

Ubergriffe: Diese unterscheiden sich von Grenzverletzungen, indem sie als
Handlungen nicht zuféllig passieren, sondern planvoll und absichtlich.

Strafrechtlich relevante Formen von sexualisierter Gewalt: Diese Straftaten
umfassen sexuelle Handlungen, die gegen den Willen Betroffener vorgenommen
werden sowie auch solche, bei denen die Uibergriffige Person ein scheinbares
Einvernehmen unter Ausnutzung der fehlenden Einwilligungsfahigkeit der
betroffenen Person und/oder diese aufgrund ihrer Machtposition herbeiflihrt.

Als Kirchenkreis nehmen wir jede Grenzverletzung ernst, reflektieren unser Handeln

und erklaren die Beratung von konkreten Situationen mit der kreiskirchlichen An-
sprechperson zu unserem verbindlichen Standard.
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4. Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklarungen

Vorstellung des Verhaltenskodex Selbstverpflichtungserkldrungen
Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen lebt durch die Beziehungen Die Selbstverpflichtungserkldarung
der Menschen miteinander und durch die Beziehung mit Gott. Es entsteht eine dient gleichermaBen dazu, einen
personliche Nahe und Gemeinschaft, in der die Lebensfreude bestimmend ist und wertschédtzenden und respektvol-
die von Vertrauen getragen wird. Dieses Vertrauen darf nicht zum Schaden von len Umgang mit Kindern, Jugend-
Kindern, Jugendlichen oder Erwachsenen ausgenutzt werden. lichen und Erwachsenen in den

Einrichtungen im Evangelischen
Kirchenkreis Schlesische Oberlau-

Auf der Grundlage unseres christlichen Menschenbildes und des Evangeli- sitz sicherzustellen und gleichzeitig
ums haben das Wohl der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen sowie der verbindlich die MaBstébe der Zu-
Schutz vor jeglicher Gewalt oberste Prioritat. Jeder Mensch ist ein Original, sammenarbeit und die Anspriiche
von Gott geliebt und gesegnet. Wir haben die Verantwortung, Menschen in des Arbeitsgebers fiir das Arbeits-
diesem Sinne zu stérken, und méchten ihnen inspirierende, férdernde und verhéltnis zu klaren.

sichere Raume der Begeghung bieten. Darum legen wir den Verhaltensko-
dex der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
unserem Schutzkonzept zugrunde. Diesen Verhaltenskodex anzuerkennen

N
ist Voraussetzung fiir die Mitarbeit in unserem Kirchenkreis und somit maB- @ Es wird unterschieden:
gebend und verbindlich fiir alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen - Selbstverpflichtungserklarung
und Mitarbeiter. fur die Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter in einem bestehenden
Arbeitsverhaltnis (siehe Anlage 3)
Kinder, Jugendliche und Erwachsene schiitzen

* [ch will die mir anvertrauten Menschen vor Schaden, Gefahren, Missbrauch - Selbstverpflichtungserklarung
und Gewalt schitzen. fur ehrenamtliche und berufliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit Nahe und Distanz umgehen (siehe Anlage 4)

* [ch weiB um die sexuelle Dimension von Beziehungen, nehme sie bewusst wahr
und gehe verantwortungsvoll mit Ndhe und Distanz um.
Ich achte individuelle Grenzempfindungen und verteidige sie.

die Rolle als Verantwortliche bzw. Verantwortlicher nicht ausnutzen
e [ch gehe als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter keine sexuellen Kontakte zu mir
anvertrauten Menschen ein.

Intimsphére respektieren
¢ [ch respektiere die Intimsphére und die persénlichen Grenzen der Scham
von Gruppenmitgliedern, Teilnehmenden und Mitarbeitenden.

Stellung beziehen
¢ Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttétiges Verhalten
sowie gegen sexualisierte Sprache und verbale Gewalt aktiv Stellung.

Grenzen wahrnehmen und akzeptieren
« Ich nehme die Uberschreitung von persénlichen Grenzen der Kinder und
Jugendlichen waht, schreite ein und vertusche Grenzverletzungen nicht.

abwertendes Verhalten abwehren

* [ch verzichte auf abwertendes Verhalten gegeniiber teilnehmenden und
mitarbeitenden Personen auf allen Veranstaltungen und achte auch darauf,
dass andere respektvoll miteinander umgehen.

Transparenz herstellen
* ch vermeide Situationen, in denen ich mit Teilnehmenden unkontrolliert allein bin,
und mache mein Verhalten gegentiber dem Team transparent. 9‘ (siehe Anlage 2)
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5. Personalverantwortung und Schulungen

Die Personalverantwortung flir die haupt- bzw. ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter liegt beim Anstellungstrager bzw. der Leitungs- oder Flihrungskraft.

Die Leitung steht in der Verantwortung fur die Personalauswahl und -entwicklung
und legt dazu die Grundsatze zum Schutz vor (sexualisierter) Gewalt zugrunde, die
in den konkreten Instrumenten wie z. B. dem Schutzkonzept oder der Stellenaus-
schreibung bzw. Stellenbeschreibung integriert sind.

Verantwortung fiir die Personalwahl heiBt vor allem:

‘ eine Sensibilisierung flir einen grenzwahrenden Umgang bereits bei der
i gezielten Sichtung der Bewerbung und im Vorstellungsgesprach

I‘ ein verbindlicher Umgang mit Verhaltenskodex und
Selbstverpflichtungserklarung p‘ (siehe Anlagen 2 bis 4)

I‘ das Vorhalten von Risikoanalysen
I‘ regelmaBige Angebote von Kinderschutzseminaren und Schulungen

I‘ im Verdachtsfall Anwendung des jeweils zutreffenden Handlungsleitfadens

Die nachfolgenden verbindlichen Hinweise sind fiir neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu beachten:

Wahrend des Personalauswahlverfahrens wird auf das jeweils geltende Schutz-
konzept des kirchlichen Tragers, die Verpflichtung zur Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses, die Selbstverpflichtungserklarung und die Verpflichtung zur
Einhaltung des Verhaltenskodex zum Schutz vor sexualisierter Gewalt hingewie-
sen. Dies gilt sowohl fiir Bewerberinnen und Bewerber auf ein Angestelltenver-
haltnis als auch flir Bewerberinnen und Bewerber auf ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis.

Fiir die Arbeitsvertrage der EKBO wird folgender Passus empfohlen:

.Der Mitarbeiter, die Mitarbeiterin ist verpflichtet, sich mit dem jeweils geltenden
Konzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt auseinanderzusetzen, insbesondere
nach den Weisungen des Verhaltenskodex zu handeln und die Meldepflicht bei der
kreiskirchlichen Ansprechperson umzusetzen sowie nach Aufforderung des Arbeit-
gebers an den verpflichtenden Schulungen teilzunehmen und regelmaBig die Ein-
sichtnahme in ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis zu gewéhren.”

Alle (ehrenamtlichen) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichten sich
gleichermaBen durch ihre Unterschrift zur Einhaltung des Verhaltenskodex
sowie zur Einhaltung der Selbstverpflichtungserklérung.

Die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses ist Voraussetzung flir die Ein-
stellung sowie das ehrenamtliche Mitwirken 4 (siehe Anlagen 5, 6 und 7). Alle
funf Jahre ist eine erneute Vorlage erforderlich. Dazu wird vom Anstellungstrager
aufgefordert.
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Entsprechend dem Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt kommt fiir
eine Einstellung im Geltungsbereich nicht in Betracht, wer rechtskraftig wegen einer
Straftat nach § 171, den §§ 174 bis 174c, den §§ 176 bis 180a, § 181a, den §§ 182 bis
1848, §184i, §184j, § 201a Absatz 3, § 225, den §§ 232 bis 233a, § 234, § 235 oder
§ 336 des Strafgesetzbuchs in der jeweils geltenden Fassung verurteilt worden ist.

Zudem ist das Gesetz Uber das Zentralregister und das Erziehungsregister (Bun-
deszentralregistergesetz) § 30a Antrag auf ein erweitertes Flihrungszeugnis zu
beachten. 4" (siehe Anlage 1)

Der Anstellungstrager stellt sicher, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
eine Grundlagenschulung (Grundsensibilisierung) und weiterfiihrende Fortbil-
dungen/Schulungen nach dem Konzept , hinschauen - helfen — handeln” (EKD)
im Abstand von mindestens zwei Jahren erhalten. 9‘ (siehe Anlage 8)

Der Arbeitsbereich Kindertageseinrichtungen orientiert sich zusatzlich an den
Schulungsinhalten des Netzwerks ,Friihe Hilfen” des Landkreises Gorlitz und den
Vorgaben des Landesjugendamtes.

Somit halt der Evangelische Kirchenkreis Schlesische Oberlausitz in Zu-
sammenarbeit mit dem Christlichen Verein Junger Menschen Schlesische
Oberlausitz Seminare zum (praventiven) Kinderschutz in allen erforderlichen
Bereichen vor. Diese werden inshesondere von den benannten Ansprech-
personen koordiniert und durchgefiihrt. ‘4‘ (siehe Anlage 23)

Das Amt flir kirchliche Dienste der EKBO (AKD) bietet Multiplikatoren-Schulungen
Lhinschauen - helfen — handeln” und andere Fortbildungsmaglichkeiten flr kreis-
kirchlich verantwortliche Personen an.

Die Planungen der Schulungen wird den Kirchengemeinden jahrlich tber die Home-
page www.kirchenkreis-sol.de des Kirchenkreises bekanntgegeben.

Zudem finden in den Kirchengemeinden bzw. den weiteren kirchlichen Stellen
regelmaBige Mitarbeitenden-Entwicklungsgesprache statt. Darin wird es unter
anderem eine kontinuierliche Reflexion des Nahe-Distanz-Verhaltnisses geben.
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6. Risikoanalyse, Beteiligungs- und Beschwerdekultur

Eine Risikoanalyse eruiert in den kreiskirchlichen und gemeindlichen Be-
reichen, in welchen Strukturen bzw. Situationen es zu Grenzverletzungen
von Schutzbefohlenen kommen kann, und liegt in der Kirchengemeinde/
Einrichtung in aktualisierter Form vor. 9‘ (siehe Anlagen 9 ff.)

Ziele einer Risikoanalyse sind:

- die Identifikation und Benennung moglicher Risiken bezliglich der rdumlichen und
personellen Strukturen und Arbeitsablaufe

- die Minimierung bzw. Vermeidung vorhandener Risiken durch die Sensibilisierung
der Mitarbeitenden fiir Grenzverletzungen, Ubergriffe und strafrechtlich relevante
Formen sexualisierter Gewalt, durch ihre Auseinandersetzung mit diesen
Themen und durch weitere relevante Schulungsinhalte

- der Aufbau einer achtsamen, wertschatzenden und respektvollen Kultur
innerhalb der Einrichtung und Organisation flir einen grenzwahrenden Umgang
aller Beteiligten

So muss vor Ort in den Kirchengemeinden eine Klarung unter anderem

zu folgenden Aufgaben herbeigefiihrt werden:

¢ Umsetzung des Verhaltenskodex

« Sicherstellen regelmaBiger Schulungen und Fortbildungen

e Benennung von Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpartnern auf Kirchenkreis-
und Kirchengemeindeebene sowie externen Beratungspersonen, ebenso die
Festlegung von Verantwortungsbereichen

¢ Berlicksichtigung der Sensibilisierung flir das Schutzkonzept wahrend der
Einarbeitungsphase

¢ Verfahren zum Umgang bezliglich des erweiterten Flihrungszeugnisses

¢ Erstellen und Kenntnis von Verfahrenswegen, Handlungsplanen und Meldepflichten

¢ Implementierung des Schutzkonzeptes in das Qualitdtsmanagement (z. B. in der Kita)

o Etablieren einer Fehlerkultur (Firsorge und Kontrolle)

¢ Vorhalten einer niederschwelligen Beteiligungs- und Beschwerdekultur mit
verlasslichen Verfahren (siehe Kinderschutzkonzept 2015, S. 10-14)

Der Evangelische Kirchenkreis Schlesische Oberlausitz unterstlitzt die Kirchen-
gemeinden und Vereine z. B. durch das Erstellen des Rahmenschutzkonzepts, der
Durchfiihrung von Schulungen und dem Vorhalten von Ansprechpersonen. In den
evangelischen Kindertageseinrichtungen gibt es zudem ein (sexualpadagogisches)
Kinderschutzkonzept.

.4‘ Den Anlagen 10 bis 16 sind Checklisten zur Risikobewertung flir die jeweiligen
Angebote in den Kirchengemeinden und Vereinen zu entnehmen. Neben der Be-
schreibung der Angebote werden die jeweils sensiblen Bereiche und verbindliche
Kriterien fur Leitung und Mitarbeitende benannt.

Risikoanalyse , Tagesprogramm Ferien”

Risikoanalyse , Einzelarbeit”

Risikoanalyse ,,Freizeiten mit Ubernachtungen”

Risikoanalyse , Gruppenangebote”

Risikoanalyse , Offene Angebote”

Risikoanalyse , Online-Angebote”

Risikobewertung Veranstaltungen, z. B. ,, Jugendnacht”
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7. Verfahrenswege, Meldepflichten und Vorgehen bei unbegriindetem Verdacht

Wenn gewichtige Anhaltspunkte wahrgenommen werden, d. h. Grenzen von Men-
schen Uberschritten wurden, und/oder (sexualisierte) Gewalt vermutet wird, bedarf
es zum einen eines besonders sensiblen Umgangs mit dem betroffenen Kind, Ju-
gendlichen, Schutzbefohlenen und zum anderen einer klaren Verantwortungsiber-
nahme flir den Prozess.

Es gilt fiir alle Mitarbeitenden die Pflicht, Vermutungen von (sexualisierter)
Gewalt oder von VerstoBen gegen das Abstinenzverbot bei der kreiskirchli-
chen Ansprechperson zu melden (Meldepflicht).

Die Ansprechperson nimmt zusammen mit der meldenden Person unter anderem
auf der Grundlage der ?Anlage 17 die Plausibilitatspriifung bzw. eine Gefahrdungs-
einschatzung vor. Fur bestimmte Falle ist auch eine sofortige Meldung bei der lan-
deskirchlichen Beauftragten fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt vorgesehen
.4\ (siehe Anlagen 18-21). Dies trifft insbesondere zu, wenn es sich um eine straf-
rechtlich relevante Form der sexualisierten Gewalt handeln kénnte.

Zudem bleiben Verpflichtungen nach den Vorschriften des staatlichen Rechts zum
Schutz Minderjahriger oder Volljahriger in einem Abhangigkeitsverhaltnis unberihrt.

Wir tragen im Kirchenkreis Sorge dafiir, dass keine Mitarbeiterin und kein
Mitarbeiter allein die Entscheidung trifft, welches Handeln einem grenz-
verletzenden Handeln folgt. Dieses transparente Verfahren dient einer
bestmdéglichen Intervention und Unterstiitzung der Betroffenen sowie
der Fiirsorgepflicht gegeniiber der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter.

Die EKBO sieht in ihrem ,Kommunikationsplan - ein Plan fiir alle” vor, dass alle
ehrenamtlichen und beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dazu beféhigt
werden, sich in der grenzverletzenden Situation angemessen zu verhalten. Der
Kommunikationsplan sieht folgende Schritte vor:

1. Zuhéren, Dokumentieren

2. Kontaktaufnahme mit der kreiskirchlichen Ansprechperson

3. Gesprach mit der kreiskirchlichen Ansprechperson

4. gegebenenfalls Hinzuziehung der externen Fachkraft

5. Plausibilitatspriifung und Gefahrdungseinschatzung 9‘ (siehe Anlage 17)
6. Riickmeldung an die Mitarbeiterin, den Mitarbeiter vor Ort

7. weitere Schritte im Fall einer positiven Plausibilitétspriifung

Die vollumfangliche Plausibilitatspriifung obliegt der kreiskirchlichen Ansprechperson.
- Der Handlungsplan bei vermuteter Grenzverletzung 9‘ (siehe Anlage 18)
- Handlungs- und Notfallplan bei einem vermuteten Ubergriff .4\ (siehe Anlage 19)
- Notfallplan bei der Vermutung strafrechtlich relevanter sexualisierter Gewalt
9‘ (siehe Anlage 20)
- Handlungs- und Notfallplan, wenn die Anstellungstragerschaft im Konsistorium
der EKBO liegt p‘ (siehe Anlage 21)

Bei weiteren gewichtigen Anhaltspunkten von Kindes- und Jugendwohigefahrdung
sind schriftlich fixierte Verfahrensablaufe unerlasslich. Diese sind allen haupt- und
ehrenamtlich Mitarbeitenden, den Gemeindekirchenraten, Vereinsvorstanden und
dem Kreiskirchenrat bekannt.

Insbesondere im Bereich der evan-
gelischen Kindertageseinrichtungen
finden zudem die Handlungsleitfaden
aus dem Schutzkonzept des Kirchen-
kreises Schlesische Oberlausitz
Anwendung (siehe Kinderschutzkon-
zZept 2015, Seite 17-19)

Ein Verfahren fiir unbegriindete
Verdachtsfalle wird gleichermaBen in
Abstimmung mit der kreiskirchlichen
Ansprechperson durchgefiihrt.

@ (siehe Anlage 17)

11
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8. Benennung von Anlaufstellen und Ansprechpersonen

In jeder Kirchengemeinde gibt es eine Person, die erste Ansprechperson vor Ort ist.

Die Ansprechpersonen auf Kirchenkreisebene sind in der Praventionsarbeit ge-
gen sexualisierte Gewalt geschulte Personen, die ihre Aufgaben geman § 8 Kirchen-
gesetz gegen sexualisierte Gewalt beruflich wahrnehmen. Die Landeskirche sieht
hier die Qualifikation als Multiplikatorin bzw. Multiplikator im Rahmen von ,hinschau-
en — helfen — handeln” verbindlich vor. Die Praxisbegleitung und -beratung erfolgt
durch das Netzwerk der kreiskirchlichen Ansprechpersonen des Amtes fiir kirchliche
Dienste.

Die kreiskirchlichen Ansprechpersonen werden durch den Kreiskirchenrat berufen.
Aufgaben der kreiskirchlichen Ansprechpersonen sind:

- Beratung der Superintendentin oder des Superintendenten sowie weiterer
Leitungsverantwortlicher in Fragen der Pravention

- Planung und Koordination von Schulungen und Beratungen aller Leitenden
und Mitarbeitenden 9‘ (siehe Schulungsiibersicht Anlage 8)

- Beratung nach MaBgabe der Interventionspldane der EKBO, wenn
sexualisierte Gewalt (Grenzverletzung, sexuelle Ubergriffe, strafrechtlich
relevante sexualisierte Gewalt) vermutet werden, und Information der
Superintendentin, des Superintendenten

- Vornahme der Meldepflicht (§ 7 Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt) an die landeskirchliche Beauftragte fiir den Umgang mit
sexualisierter Gewalt

- Mitarbeit im Netzwerk der kreiskirchlichen Ansprechpersonen der EKBO

Auf der Ebene der Landeskirche gibt es eine unabhéngige Anlaufstelle. Diese wen-
det sich vorrangig an Personen, die von sexualisierter Gewalt im kirchlichen Bereich
betroffen sind, sowie deren Angehorige oder Freundinnen und Freunde. Dieses An-
gebot geschieht durch eine unabhangige Beratungsperson, die Uber ein Beratungs-
telefon anonym kontaktierbar ist.

Eine Beauftragte bzw. ein Beauftragter fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt
nimmt die Meldungen entgegen und bietet den Kirchenkreisen Beratung an.
R Die Aufklarung konkreter Falle kann hier frei von Weisungen wahrgenommen werden.
Die oder der Beauftragte ist verpflichtet, Hinweisen auf taterschiitzende Strukturen
nachzugehen. Des Weiteren halt die Kirchenleitung eine Kommission zur individuel-
len Aufarbeitung sexualisierter Gewalt vor. Hier kénnen Betroffene Gesprache fiihren
und Hilfen zur individuellen Aufarbeitung sexualisierter Gewalt erhalten.
Fur arbeits- und dienstrechtliche Fragen nimmt der Evangelische Kirchenkreis Schle-
sische Oberlausitz die Beratung des Evangelischen Konsistoriums in Anspruch.
Im Kirchenkreis Schlesische Oberlausitz gibt es zudem eine berufene externe Fach-
kraft, die im Krisenfall alle Beteiligten berat.

9‘ Die Kontaktadressen der
Ansprechpersonen kdonnen der
Anlage 23 enthommen werden.

eeecccccccccccccsscccsscce
eeccccccccccccssccccscc e oe

@00c000000000000000000000000000000000
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9. Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit

Die Ansprechpersonen des Kirchenkreises Schlesische Oberlausitz stehen mit dem
Amt fir kirchliche Dienste in Verbindung und nehmen am Netzwerktreffen der kreis-
kirchlichen Ansprechpersonen der EKBO teil. Sie halten aktive Verbindung zu den re-
levanten Arbeitsbereichen, den regionalen Jugendamtern, anderen freien Tragern
und der externen insoweit erfahrenen Fachkraft.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit wird das Schutzkonzept nebst Anlagen (z. B.
Kriseninterventionsplane) auf der Homepage www.kirchenkreis-sol.de eingestellt,
insbesondere Schulungsangebote und Kontaktadressen der Ansprechpersonen. Die
Offentlichkeitsarbeit ist in die Handlungs- und Notfallpléne involviert.

2 (siehe Anlagen 17-22)
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Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
Vom 23. Oktober 2020 (KABI. S. 225)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Praambel

Aus dem christlichen Menschenbild erwachsen die Verantwortung und der Auf-
trag, Menschen im Wirkungskreis der evangelischen Kirche, insbesondere Kinder,
Jugendliche und hilfe- und unterstiitzungsbeduirftige Menschen sowie Menschen
in Abhangigkeitsverhaltnissen (Minderjahrige und Volljahrige in Abhangigkeits-
verhaltnissen), vor sexualisierter Gewalt zu schitzen und ihre Wirde zu achten.
Dies beinhaltet auch den Schutz der sexuellen Selbstbestimmung. Die Evangeli-
sche Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz setzt sich flir einen wirk-
samen Schutz vor sexualisierter Gewalt ein und wirkt auf Aufklarung und Hilfe zur
Unterstlitzung Betroffener hin. Angesichts von Fallen sexualisierter Gewalt auch
im Bereich der evangelischen Kirche in den zuriickliegenden Jahren verpflich-
tet der kirchliche Auftrag alle in der Kirche Mitwirkenden zu einer Haltung der
Achtsamkeit, der Aufmerksamkeit, des Respekts und der Wertschatzung sowie
der grenzachtenden Kommunikation durch Wahrung personlicher Grenzen ge-
genuber jedem Mitmenschen.

§1 Zweck und Geltungshereich

(1) Dieses Kirchengesetz regelt grundséatzliche Anforderungen zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt und nennt MaBnahmen zu deren Vermeidung und Hilfen in
Fallen, in denen sexualisierte Gewalt erfolgte. Es gilt flir die Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz, ihre Kirchenkreise, Kirchengemein-
den und deren Zusammenschliisse sowie die der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz zugeordneten kirchlichen nichtdiakonischen
Einrichtungen (im Folgenden: kirchliche Stellen).

(2) Das Diakonische Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e. V. kann
- auch mit Wirkung flr seine Mitglieder — dieses Kirchengesetz aufgrund von Be-
schlissen seiner zustandigen Gremien anwenden.

(3) Weitergehende staatliche Regelungen bleiben unberhrt.

§ 2 Begriffshestimmung sexualisierte Gewalt

(1) Nach diesem Kirchengesetz ist eine Verhaltensweise sexualisierte Gewalt,
wenn ein unerwiinschtes sexuell bestimmtes Verhalten bezweckt oder bewirkt,
dass die Wirde der betroffenen Person verletzt wird. Sexualisierte Gewalt kann
verbal, nonverbal, durch Aufforderung oder durch Téatlichkeiten geschehen. Sie
kann auch in Form des Unterlassens geschehen, wenn die Taterin oder der Tater
fur ihre Abwendung einzustehen hat. Sexualisierte Gewalt ist bei Straftaten gegen
die sexuelle Selbstbestimmung nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuchs und
§ 201a Absatz 3 oder §§ 232 bis 233a des Strafgesetzbuchs in der jeweils gelten-
den Fassung immer gegeben.

(2) Sexualisierte Gewalt im Sinne des Absatzes 1 gegenliber Minderjahrigen liegt
insbesondere vor, wenn eine korperliche, seelische, geistige, sprachliche oder
strukturelle Unterlegenheit und damit eine gegentber der Taterin oder dem Tater
bestehende fehlende Fahigkeit zur sexuellen Selbstbestimmung gegeben ist. Bei
Kindern, das heiBt bei Personen unter 14 Jahren, ist grundsatzlich davon auszu-
gehen, dass sie sexuellen Handlungen nicht zustimmen kdnnen, sodass diese
grundsatzlich als sexualisierte Gewalt anzusehen sind.
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(3) Sexualisierte Gewalt im Sinne des Absatzes 1 gegentiber Volljahrigen liegt ins-
besondere vor, wenn die Person aufgrund ihres kdrperlichen oder psychischen
Zustandes in der Bildung oder AuBerung ihres Willens erheblich eingeschrankt ist.

(4) Unangemessenen Verhaltensweisen, die die Grenze zur sexualisierten Gewalt
nicht lberschreiten, ist insbesondere gegentiber beruflichen und ehrenamtlichen
Betreuungspersonen durch geeignete Normen, Regeln und Sensibilisierung, ins-
besondere im padagogischen und pflegerischen Alltag entgegenzutreten.

§3 Mitarbeitende

Mitarbeitende im Sinne dieses Kirchengesetzes sind in einem 6ffentlich-rechtli-
chen oder privatrechtlichen Dienst- oder Arbeitsverhaltnis oder zu ihrer Ausbil-
dung Beschaftigte sowie ehrenamtlich Tatige in kirchlichen Stellen.

§4  Grundsatze
(1) Wer kirchliche Angebote wahrnimmt oder als mitarbeitende Person im Gel-
tungsbereich dieses Kirchengesetzes tatig ist, ist vor allen Formen sexualisierter
Gewalt zu schitzen.

(2) Obhutsverhaltnisse, wie sie insbesondere in der Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen einschlieBlich der Bildungsarbeit fiir Minderjahrige und Volljahrige in
Abhangigkeitsverhaltnissen sowie in Seelsorge- und Beratungssituationen entste-
hen, verpflichten zu einem verantwortungsvollen und vertrauensvollen Umgang
mit Nahe und Distanz. Sexuelle Kontakte zwischen Mitarbeitenden und anderen
Personen innerhalb einer Seelsorge- und Vertrauensbeziehung sind mit dem kirch-
lichen Schutzauftrag unvereinbar und daher unzulassig (Abstinenzgebot).

(3) Alle Mitarbeitenden haben bei ihrer beruflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit
das Nahe- und Distanzempfinden des Gegeniibers zu achten (Abstandsgebot).

§ 5 Einstellungs- und Tatigkeitsausschluss
(1) Fur privatrechtliche und 6ffentlich-rechtliche Beschaftigungsverhéltnisse gelten
folgende Grundsatze:

1. Flr eine Einstellung im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes kommt
nicht in Betracht, wer rechtskréaftig wegen einer Straftat nach § 171, den
§8§ 174 bis 174c, den §§ 176 bis 180a, § 181a, den §§ 182 bis 184g, § 184,
§ 184j, § 201a Absatz 3, § 225, den §8§ 232 bis 233a, § 234, § 235 oder
§ 236 des Strafgesetzbuchs in der jeweils geltenden Fassung verurteilt
worden ist. In begriindeten Ausnahmeféllen kann eine Einstellung erfolgen,
wenn ein beruflich bedingter Kontakt zu Minderjahrigen oder zu
Volljghrigen in Abhangigkeitsverhéltnissen auszuschlieBen ist.

2. Wird im Verlauf des Beschaftigungsverhaltnisses eine Verurteilung nach
Nr. 1 bekannt, soll bei 6ffentlich-rechtlichen Beschéaftigungsverhéltnissen
ein Disziplinarverfahren durchgefiihrt werden. Bei privatrechtlichen
Beschaftigungsverhaltnissen ist die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
durch Kindigung zu priifen.

3. Kann trotz einer rechtskraftigen Verurteilung wegen einer Straftat nach
Nr. 1 das 6ffentlich-rechtliche oder privatrechtliche
Beschaftigungsverhaltnis nicht beendet werden, darf die betreffende
Person keine Aufgaben in einer kirchlichen Stelle wahrnehmen,
die insbesondere die Bereiche
a) Schule, Bildungs- und Erziehungsarbeit,

b) Kinder- und Jugendhilfe,

15
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¢) Pflege durch Versorgung und Betreuung von Menschen aller Altersgruppen,
d) Verkiindigung und Liturgie, einschlieBlich Kirchenmusik,

e) Seelsorge und

f) Leitungsaufgaben

zum Gegenstand haben oder in denen in vergleichbarerer Weise die
Moglichkeit eines Kontaktes zu Minderjahrigen und zu Volljahrigen in
Abhangigkeitsverhaltnissen bestenht.

(2) Fur ehrenamtlich Tatige gilt Absatz 1 entsprechend.

§6

MaBnahmen im Zzusammenhang mit sexualisierter Gewalt

(1) Leitungen der kirchlichen Stellen im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes
sollen jeweils flir ihren Bereich

1.

Risikoanalysen als Grundlage zur Erstellung institutioneller Schutzkonzepte
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt mit dem Ziel durchflihren, strukturell
MaBnahmen zur Pravention dauerhaft zu verankern
(PréaventionsmaBnahmen),

in Fallen eines begriindeten Verdachts auf sexualisierte Gewalt
angemessen im Rahmen strukturierter Handlungs- und Notfallplane
intervenieren (InterventionsmaBnahmen),

Betroffene, denen von Mitarbeitenden Unrecht durch sexualisierte Gewalt
angetan wurde, in angemessener Weise unterstiitzen (individuelle
UnterstlitzungsmaBnahmen),

Ursachen, Geschichte und Folgen sexualisierter Gewalt aufarbeiten,

wenn das Ausmal des Unrechts durch Mitarbeitende dazu Anlass

bietet (institutionelle Aufarbeitungsprozesse).

(2) Die Kirchenkreise beschlieBen fiir ihren Bereich und den Bereich ihrer Kirchen-
gemeinden ein Schutzkonzept, das mindestens enthalt:

die spezifische Verankerung der Verantwortung zur Pravention,
insbesondere durch die Erstellung eines spezifischen Praventionskonzeptes,
die Anforderung, dass Leitungsgremien die Frage sexualisierter Gewalt
regelmaBig zu einem Thema machen,

den von der Kirchenleitung beschlossenen Verhaltenskodex als
Orientierung flr die verbindliche Haltung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie gegebenenfalls den spezifischen Verhaltenskodex

der kirchlichen Stelle mit Selbstverpflichtungserklarung Mitarbeitender,
deren Inhalte regelméaBig zum Gesprachsgegenstand gemacht und
weiterentwickelt werden,

die Anforderung der Vorlage erweiterter Fuhrungszeugnisse nach § 30a des
Bundeszentralregistergesetzes in der jeweils geltenden Fassung von
Mitarbeitenden bei und nach der Anstellung in regelmaBigen Absténden.
Fur Ehrenamtliche gilt dies in der Regel abhangig von Art, Intensitat

und Dauer des Kontakts mit Kindern, Jugendlichen und

erwachsenen Schutzbefohlenen ebenso,

die Anforderung, dass Fortbildungsverpflichtungen aller Mitarbeitenden
zum Nahe-Distanz-Verhalten, zur grenzachtenden Kommunikation und
zur Pravention zum Schutz vor sexualisierter Gewalt eingehalten werden,
Partizipations- und Praventionsangebote sowie sexualpadagogische
Konzepte fiir Minderjahrige und Volljahrige in Abhangigkeitsverhaltnissen
unter Beteiligung und Einbeziehung der Erziehungsberechtigten,
Betreuer oder von Vormiindern,

Verpflichtung der Mitarbeitenden zur Wahrnehmung der Meldepflicht in
Fallen eines begriindeten Verdachts auf sexualisierte Gewalt im Sinne
von § 7 dieses Kirchengesetzes,
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8. Einrichtung transparenter Beschwerdeverfahren und Benennung von
Melde- und Ansprechstellen im Falle eines begriindeten Verdachts auf
sexualisierte Gewalt,

9. Bereitstellen von Notfall- oder Handlungspléanen, die ein gestuftes Vorgehen
im Falle eines Verdachts auf sexualisierte Gewalt und die Zusammenarbeit
mit einer Fachberatungsstelle sowie der oder dem Beauftragten flir den
Umgang mit sexualisierter Gewalt vorsehen.

Der Kirchenkreis kann Kirchengemeinden zur Entwicklung eigener Schutzkonzepte
auffordern.

(3) Die Kirchenleitung beschlieBt ein Rahmenschutzkonzept, das kirchliche Stellen
in ihren in diesem Kirchengesetz genannten Aufgaben unterstiitzt, das auch einen
Uberblick Uber Praventionsangebote und -instrumente sowie eine Weiterentwick-
lung bestehender Angebote ermoglicht. Das Rahmenschutzkonzept wird durch
Rechtsverordnung geregelt.

(4) Leitungen der kirchlichen Stellen sollen sich bei der Implementierung und Wei-
terentwicklung ihrer Schutzkonzepte insbesondere am Rahmenschutzkonzept so-
wie an den in Absatz 2 genannten Standards orientieren.

(5) Mitarbeitende sind in geeigneter Weise auf ihre aus diesem Kirchengesetz fol-
genden Rechte und Pflichten hinzuweisen. Verpflichtungen nach den Vorschriften
des staatlichen Rechts zum Schutz Minderjahriger oder Volljahriger in einem Ab-
hangigkeitsverhaltnis bleiben unberdhrt.

§7 Meldepflicht

(1) Liegt ein begriindeter Verdacht vor, haben Mitarbeitende Vorfélle sexualisierter
Gewalt oder VerstdBe gegen das Abstinenzgebot, die ihnen zur Kenntnis gelangen,
unverziglich zu melden oder die Meldung zu veranlassen (Meldepflicht). Mitarbei-
tenden ist die Erfullung ihrer Meldepflicht unter Wahrung der Vertraulichkeit inrer
Identitat zu ermaoglichen. Sie haben das Recht, sich jederzeit zur Einschatzung ei-
nes Vorfalls von der Stelle, an die die Meldung erfolgt, beraten zu lassen.

(2) Die Meldung erfolgt an die oder den Beauftragten flir den Umgang mit sexu-
alisierter Gewalt. In den Schutzkonzepten wird konkretisiert, wie bei meldenden
beruflich Mitarbeitenden die oder der Vorgesetzte sowie bei meldenden ehren-
amtlich Mitarbeitenden die vertretungsberechtigte Person der Kérperschaft oder
der kirchlichen Stelle, innerhalb derer die ehrenamtliche Mitarbeiterin oder der
ehrenamtliche Mitarbeiter tatig ist, bei der Meldung einbezogen wird.

(3) Arbeits- und dienstrechtliche Pflichten, insbesondere zum Schutz des Beichtge-
heimnisses und der seelsorglichen Schweigepflicht, bleiben unberiihrt. Im Ubrigen
gilt, dass gesetzliche Melde- oder Beteiligungspflichten, die sich insbesondere aus
Vorschriften des Kinder- und Jugendschutzes ergeben, unberihrt bleiben.

§8 Kreiskirchliche Ansprechperson

(1) Der Kreiskirchenrat beruft eine Ansprechperson fiir die Praventionsarbeit gegen
sexualisierte Gewalt fuir den Bereich des Kirchenkreises und seiner Kirchengemein-
den, die ihre Aufgaben beruflich wahrnimmt. Die Ansprechperson ist eine in der
Praventionsarbeit gegen sexualisierte Gewalt qualifizierte berufliche Person. Die
Berufung kann fir mehrere Kirchenkreise gemeinsam erfolgen.

(2) Die Ansprechperson berdt die Superintendentin oder den Superintendenten
und gegebenenfalls weitere Leitungsverantwortliche in allen Fragen der Préven-
tionsarbeit.
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§ 9 Unabhangige Anlaufstelle

(1) Die Kirchenleitung richtet eine unabhangige Anlaufstelle ein, fiir die von ihr eine
insoweit erfahrene Fachkraft im Sinne des § 8a Absatz 4 des Achten Buches So-
zZialgesetzbuch bestellt wird. Die Fachkraft ist in ihrer fachlichen Tatigkeit nicht
weisungsgebunden.

(2) Die unabhangige Anlaufstelle wendet sich in erster Linie an Personen, die von
sexualisierter Gewalt im kirchlichen Bereich betroffen sind oder waren, sowie an
deren Angehorige oder Freundinnen und Freunde. Die Anlaufstelle ist ein niedrig-
schwelliges Angebot zur Kontaktaufnahme und zur ersten Orientierung und Bera-
tung Gber weitere mogliche Schritte.

§ 10 Die oder der Beauftragte fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt
(1) Zur Umsetzung und Koordination der Aufgaben nach § 6 beruft die Kirchenleitung
eine Beauftragte oder einen Beauftragten flir den Umgang mit sexualisierter Gewalt.
(2) Die oder der Beauftragte fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt ist eine dem
Schutz Betroffener verpflichtete Stelle. Sie oder er ist verpflichtet, Hinweisen auf
taterschiitzende Strukturen nachzugehen. Sie oder er nimmt ihre oder seine Aufga-
ben selbststandig und, in Fallen der Aufklarung von Vorféallen sexualisierter Gewalt,
frei von Weisungen wahr. Sie ist mit den erforderlichen Ressourcen auszustatten.
(3) Die oder der Beauftragte flir den Umgang mit sexualisierter Gewalt hat unbe-
schadet der rechtlichen Verantwortung und der Zustandigkeiten der Leitung der
jeweiligen kirchlichen Stelle insbesondere folgende Aufgaben:

Sie oder er

1. berét die Kirchenleitung und die kirchlichen Stellen in allen fachlichen
Fragen der Krisenintervention und der Aufarbeitung,

2. flhrt eine Ubersicht (iber die Vorkommnisse im Bereich der sexualisierten

Gewalt im Bereich der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz,

3. wird von den Verantwortlichen beratend zur Krisenintervention
hinzugezogen, wenn der Verdacht auf strafrechtlich relevanten
Missbrauch besteht,

4. beréat bei Bedarf die jeweilige Leitung der kirchlichen Stelle in Fragen
der Pravention, Intervention, Unterstlitzung sowie Aufarbeitung und
koordiniert entsprechende MaBnahmen,

5. unterstutzt die kirchlichen Stellen bei Vorféllen sexualisierter Gewalt
im Rahmen des jeweils geltenden Notfall- und Handlungsplanes,
6. nimmt Meldungen von Féllen eines begriindeten Verdachts auf

sexualisierte Gewalt entgegen, wahrt die Vertraulichkeit der Identitat
hinweisgebender Personen und sorgt dafiir, dass Meldungen bearbeitet
und notwendige MaBnahmen der Intervention und Pravention
veranlasst werden,

7. nimmt Antrage Betroffener auf Leistungen zur Anerkennung erlittenen
Unrechts entgegen und leitet diese an die Kommission zur individuellen
Aufarbeitung sexualisierter Gewalt weiter,

8. sorgt daflir, dass die Einwilligung Betroffener vorliegt, wenn
personenbezogene Daten weitergeleitet oder verarbeitet werden,
9. koordiniert ihre oder seine Aufgaben auf gesamtkirchlicher Ebene,

indem sie oder er in der Konferenz fiir Pravention, Intervention und Hilfe in
Fallen der Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung auf der Ebene der
EKD mitarbeitet, und

10. wirkt mit der Zentralen Anlaufstelle.help zusammen.

(4) Arbeits- und dienstrechtliche Zusténdigkeiten und Verpflichtungen der jeweili-
gen kirchlichen Stelle bleiben unberihrt. Unberihrt bleiben auch gesetzliche Mel-
de- oder Beteiligungspflichten, die sich insbesondere aus Vorschriften des Kinder-
und Jugendschutzes ergeben.
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Rechtliche Grundlagen

§ 11 Unterstiitzungsstruktur

Das Amt fiir Kirchliche Dienste der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schle-

sische Oberlausitz

1. entwickelt im Einvernehmen mit der oder dem Beauftragten flir den
Umgang mit sexualisierter Gewalt und im Benehmen mit der
Fachkonferenz der EKD Qualitdtsmerkmale flir die Praventionsarbeit,
fur die Krisenintervention und fiir die Aufarbeitung von Féllen
sexualisierter Gewalt,

2. berat die kreiskirchlichen Ansprechpersonen und leitet deren regelmaBige
Arbeitsberatungen,

3. berat und begleitet die kirchlichen Stellen bei der Erarbeitung und
Weiterentwicklung von Schutzkonzepten,

4. erstellt Standards fiir die Praventionsarbeit, erarbeitet Informationsmaterial,

entwickelt Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote zur Pravention und
koordiniert hierzu die Bildungsarbeit.

§ 12 Kommission zur individuellen Aufarbeitung sexualisierter Gewalt
Die Kirchenleitung richtet eine Kommission zur individuellen Aufarbeitung sexua-
lisierter Gewalt ein, die auf Wunsch Betroffener Gesprache fiihrt, ihre Erfahrungen
und Geschichte wirdigt und Hilfen zur individuellen Aufarbeitung sexualisierter
Gewalt in der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
zur Verfligung stellt. Sie arbeitet unabhangig. Naheres wird durch Rechtsverord-
nung geregelt.

§ 13 Ubergangshestimmung

Die Ordnung der Kommission zur individuellen Aufarbeitung sexualisierter Ge-
walt in der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
vom 15. Februar 2019 (KABI. S. 94) gilt bis zum Erlass einer Rechtsverordnung als
solche Rechtsverordnung.

§ 14 Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. November 2020 in Kraft.

Gesetz iiber das Zentralregister und Erziehungsregister (BZRG)
§ 30a Antrag auf ein erweiteres Filhrungszeugnis

(1) Einer Person wird auf Antrag ein erweitertes Flihrungszeugnis erteilt,

1. wenn die Erteilung in gesetzlichen Bestimmungen unter Bezugnahme auf diese
Vorschrift vorgesehen ist
oder
2. wenn dieses Fiihrungszeugnis bendtigt wird fir
a) eine berufliche oder ehrenamtliche Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder
Ausbildung Minderjahriger oder
b) eine Tatigkeit, die in einer Buchstabe a vergleichbaren Weise geeignet ist,
Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen.

(2) Wer einen Antrag auf Erteilung eines erweiterten Fllhrungszeugnisses stellt, hat
eine schriftliche Aufforderung vorzulegen, in der die Person, die das erweiterte
Flhrungszeugnis von der antragstellenden Person verlangt, bestatigt, dass die Vor-
aussetzungen nach Absatz 1 vorliegen. Im Ubrigen gilt § 30 entsprechend.

Anlage 1
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Anlage 2 f/ Verhaltenskodex zum Schutz vor (sexualisierter) Gewalt

Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsen lebt durch die Beziehungen der Menschen miteinander und durch die
Beziehung mit Gott. Es entsteht eine personliche N&dhe und Gemeinschaft, in der die Lebensfreude bestimmend ist und
die von Vertrauen getragen wird. Dieses Vertrauen darf nicht zum Schaden von Kindern, Jugendlichen oder Erwachsenen
ausgenutzt werden.

Auf der Grundlage unseres christlichen Menschenbildes und des Evangeliums haben das Wohl der Kinder, Jugendlichen
und Erwachsenen sowie der Schutz vor jeglicher Gewalt oberste Prioritat. Jeder Mensch ist ein Original, von Gott geliebt
und gesegnet. Wir haben die Verantwortung, Menschen in diesem Sinne zu starken, und mochten ihnen inspirierende,
fordernde und sichere Raume der Begegnung bieten. Darum legen wir den Verhaltenskodex der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz unserem Schutzkonzept zugrunde.

Diesen Verhaltenskodex anzuerkennen ist Voraussetzung fiir die Mitarbeit in unserem Kirchenkreis und somit
maBgebend und verbindlich fiir alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
.

Kinder, Jugendliche und Erwachsene schiitzen
¢ [ch will die mir anvertrauten Menschen vor Schaden, Gefahren, Missbrauch und Gewalt schiitzen.

mit Nahe und Distanz umgehen
¢ Ich weil um die sexuelle Dimension von Beziehungen, nehme sie bewusst wahr und gehe verantwortungsvoll mit Nahe
und Distanz um. Ich achte individuelle Grenzempfindungen und verteidige sie.

die Rolle als Verantwortliche bzw. Verantwortlicher nicht ausnutzen
¢ |ch gehe als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter keine sexuellen Kontakte zu mir anvertrauten Menschen ein.

Intimsphare respektieren
¢ Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham von Gruppenmitgliedern, Teilnehmenden
und Mitarbeitenden.

Stellung beziehen
¢ |ch beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges Verhalten sowie gegen sexualisierte Sprache
und verbale Gewalt aktiv Stellung.

Grenzen wahrnehmen und akzeptieren
« Ich nehme die Uberschreitung von persoénlichen Grenzen der Kinder und Jugendlichen wahr, schreite ein und
vertusche Grenzverletzungen nicht.

abwertendes Verhalten abwehren
« Ich verzichte auf abwertendes Verhalten gegentiber teilnehmenden und mitarbeitenden Personen auf allen
Veranstaltungen und achte auch darauf, dass andere respektvoll miteinander umgehen.

Transparenz herstellen

¢ Ich vermeide Situationen, in denen ich mit Teilnehmenden unkontrolliert allein bin, und mache mein Verhalten
gegenliber dem Team transparent.

Unterschrift (ehrenamtliche/r) Mitarbeiter/in:

Unterschrift Anstellungstrager:

Ort, Datum:

0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Selbstverpflichtungserklarung fiir die Anlage 3 'i/
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem bestehenden Arbeitsverhaltnis

Kopfbogen Anstellungstrager

Ich habe den geltenden Verhaltenskodex erhalten.

Die darin formulierten Verhaltensregeln habe ich aufmerksam zur Kenntnis genommen.

Ich hatte die Gelegenheit, an einer Schulung teilzunehmen und/oder Riickfragen zum

Verhaltenskodex und zu den Zielen des Schutzkonzeptes zu stellen.

Ich mache den Verhaltenskodex zur Grundlage meines Handelns.

Ich bestétige, dass das Bundeszentralregister in Bezug auf meine Person keine Eintragungen iiber

Verurteilungen wegen Straftaten nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g,
184i, 184j, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 Strafgesetzbuch

enthélt und auch keine entsprechenden Verfahren gegen mich anhéngig sind.

Ich verpflichte mich, meinen Tréger iiber die Einleitung entsprechender Verfahren zu informieren.

Unterschrift (ehrenamtliche/r) Mitarbeiter/in:

ort, Datum:
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Anlage 4

22

Selbstverpflichtungserklarung fiir ehrenamtliche
und berufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ich werde mich in Abstdnden von mindestens zwei Jahren zum Thema Pravention
und Intervention in Bezug auf den Schutz vor (sexualisierter) Gewalt weiterbilden.

Ich habe mich mit dem geltenden Verhaltenskodex auseinandergesetzt. Mir ist als
Mitarbeitender bzw. Mitarbeitendem bekannt, dass im Rahmen meiner Tatigkeit
neben der Flhrung der Aufsichtspflicht (iber die mir anvertrauten Menschen die
Beachtung insbesondere des Kindes- und Jugendwohls das hochste Gut darstellt.

In diesem Sinn ist eine Beeintrachtigung insbesondere des Kindes- und
Jugendwohls zu unterlassen bzw. zu unterbinden. zudem bin ich verpflichtet,
bei etwaigen mir in diesem Zusammenhang bekanntwerdenden Sachverhalten
die kreiskirchliche Ansprechperson fiir ein Beratungsgesprach zu kontaktieren
(Meldepflicht) und meinen Dienstherrn unverziglich zu informieren.

Ich bin Uber die Gesetzeslage bezliglich des Sexualstrafrechtes informiert.
MaBgeblich sind die in § 72a SGB VIl genannten Taten. Mir ist bewusst,

dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen disziplinarische, strafrechtliche
und arbeitsrechtliche Folgen nach sich ziehen kann. Ein Enrenamt masste ruhen.

Ich bestatige, dass das Bundeszentralregister in Bezug auf meine Person keine
Eintragungen Uber Verurteilungen wegen Straftaten nach den §§ 171, 174 bis 174c,
176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bhis 2333,
234, 235 oder 236 Strafgesetzbuch enthalt und auch keine entsprechenden Verfah-
ren gegen mich anhangig sind.

Unterschrift (ehrenamtliche/r) Mitarbeiter/in:

ort, Datum:
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Aufforderung zur Beantragung eines erweiterten Anlage 5 §f/
Filhrungszeugnisses

(Briefkopf der mit der Einsichtnahme beauftragten Person)

Musterhausen, 01.10.2020 Max Mustermann
MusterstraBe1
12345 Musterstadt

lhre/deine ehrenamtliche Tatigkeit in der Kirchengemeinde
Aufforderung zur Beantragung eines erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses

Sehr geehrte(r) / Liebe(r) ,
wir danken Ihnen/dir ganz herzlich dafiir, dass Sie/du ehrenamtlich aktiv sein mdchten/sind/méchtest/bist:

Nach der durch Sie/dich und Frau/Herrn vorgenommenen Risikoein-
schétzung fallen Sie/féllst du in den Personenkreis, der ein erweitertes Filhrungszeugnis vorlegen muss.
Mit diesem Schreiben erhalten Sie / erhdltst du die Aufforderung, ein erweitertes Filhrungszeugnis bei der
zustandigen Meldebehoérde zu beantragen und

bis zum bei vorzulegen.

Das Fiihrungszeugnis inkl. der Gebiihrenbefreiung ist bei der Meldebehérde personlich zu beantragen.
Damit Sie/du das erweiterte Fithrungszeugnis kostenfrei erhalten/erhéltst, verwenden Sie / verwende bitte
das beigefiigte Formblatt. Darin bestétigen wir, dass das Filhrungszeugnis fiir eine ehrenamtliche Tatigkeit
bendtigt wird, und Sie beantragen / du beantragst mit Ihrer/deiner Unterschrift die Kostenbefreiung.

Noch einmal zum Hintergrund: Mit Einfilhrung des Gestzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in der
EKBO sind die Kirchenkreise, Gemeinden und Einrichtungen aufgefordert, Schutzkonzepte zu entwickeln
und umzusetzen. Damit soll zum einen verhindert werden, dass einschlégig vorbestrafte Personen mit Kin-
dern und Jugendlichen in intensiven Kontakt kommen kénnen. Zum anderen leisten Sie / leistest du einen
wesentlichen Beitrag dazu, dass kirchliche Angebote transparent sind und auf hewéhrten Praventionsstruk-
turen aufbauen. Dies tragt neben den anderen wichtigen MaBnahmen der Pravention zu einer Kultur des
achtsamen Miteinanders bei, damit alle Menschen sichere kirchliche Rdume des Aufwachsens vorfinden.

Herzliche GriiBe

Unterschrift und Stempel Kirchengemeinde/Kirchenkreis/Einrichtung
Anschrift der Kirchengemeinde / des Kirchenkreises / der Einrichtung
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Anlage 6 'I/ Bestatigung zur Vorlage hei der ortlichen Melde-
behorde fiir die Beantragung eines erweiterten
Filhrungszeugnisses gemas § 30a
Bundeszentralregistergesetz

(Briefkopf der mit der Einsichtnahme beauftragten Person)

Hiermit wird bestatigt, dass der Kirchenkreis / die Kirchengemeinde gemai § 30a
Abs. 1 Nr. 1 BZRG in Verbindung mit § 5 Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisier-
ter Gewalt der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz die
Eignung von Personen durch Einsichtnahme in das erweiterte Flhrungszeugnis zu
Uberprifen hat.

Name der/des (ehrenamtlichen) Mitarbeitenden, Anschrift:

Geburtsdatum, Geburtsort:

wird aufgefordert, flr ihre/seine Tatigkeit ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzu-
legen.

Unterschrift und Stempel:

Ort, Datum:
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Vorlage Antrag auf Gebiihrenbhefreiung Anlage 7

(Briefkopf der mit der Einsichtnahme beauftragten Person)

Name des/der Ehrenamtlichen

Adresse

Meldebehdrde

Ort, Datum

Antrag auf Gebiihrenbefreiung

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bin aufgefordert worden, flir meine ehrenamtliche Tatigkeit ein erweitertes
Flhrungszeugnis gem. § 30a Abs. 1 Nr. 1 BZRG in Verbindung mit § 5 Kirchen-
gesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz vorzulegen. Hiermit beantrage ich die Ge-
bihrenbefreiung. Die Voraussetzungen fir eine Geblhrenbefreiung gem. § 12
JVKostO liegen vor.

Mit freundlichen GriiBen

Unterschrift des/der Ehrenamtlichen
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Anlage 8 Schulungsiibersicht
Ubersicht Schulungsangebote
(Grundlage: hinschauen - helfen - handeln,
EKD- Fortbildungsplattform)
Modul Zielgruppe Ziele und Inhalt

¢ Rechtliche Grundlagen

e Auf Grenzen achten - sichere
Orte geben

¢ Ein guter Plan

Haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitende mit direktem und ohne
direkten padagogischen Bezug mit
Leitungsverantwortung (z. B. Superin-
tendentinnen und Superintendenten,

Pfarrerinnen und Pfarrer, kreiskirchliche

Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partner)

¢ Teilnehmende werden fiir das Thema
sexualisierte Gewalt sensibilisiert,

o Definition sexualisierter Gewalt

o erweitertes Flihrungszeugnis

¢ rechtlicher Rahmen

¢ Nahe und Distanz

¢ Risikoanalyse

¢ Interventionsplane

e Gesprache mit Betroffenen

¢ Begleitung von Menschen mit
Missbrauchserfahrungen

¢ Rechtliche Grundlagen

¢ Auf Grenzen achten - sichere
Orte geben

¢ Aufgepasst und hingeschaut

¢ Ein guter Plan

Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende

mit direktem padagogischen Bezug

¢ Teilnehmende werden fiir das Thema
sexualisierte Gewalt sensibilisiert

¢ Risikoanalyse, Plausibilitatsprifung

¢ MaBnahmen der Pravention

e Machtaspekte in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen

¢ Interventionsplane

¢ Entwicklung eines vertiefenden
sexualpadagogischen Konzepts

Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende

mit direktem padagogischen Bezug

o Sexualpadagogik in der
evangelischen Kinder- und
Jugendarbeit

¢ Ziele und Moglichkeiten der
sexualpadagogischen Konzeption
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Allgemeine Risikoanalyse : Anlage 9
1.Besteht bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Kenntnis iiber die Bitte weitere Hinweise, die flir das eigene
organisations- und Verantwortungsstruktur der Kirchengemeinde bzw. Angebot wichtig sind, hinzufligen.

der Einrichtung sowie die kirchenkreislichen Ansprechpersonen?

Ja |:| nein |:|

2.Besteht bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Kenntnis tiber das
Schutzkonzept des Kirchenkreises Schlesische Oberlausitz?

ia [

Nein D dieses wird zur Kenntnis genommen am:

3.Ist das erweiterte Filhrungszeugnis der (ehrenamtlichen)
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingesehen worden?

Name: Einsicht:
Name: Einsicht:
Name: Einsicht:

4.Haben alle (ehrenamtlichen) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine
Schulung zur Pravention und Intervention erhalten?

Ja, am:

Nein, diese erfolgen am:

5. Welche Formen der Beteiligung und niederschwelligen Beschwerde gibt es?

6. Welche zZielgruppe(n) welchen Alters gilt es zu schiitzen?
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Anlage 9 f/ Allgemeine Risikoanalyse

Bitte weitere Hinweise, die fir das eigene 7. Zu welchen Grenzverletzungen kann es im beruflichen Alltag kommen?
Angebot wichtig sind, hinzuftigen.

8. In welchen Situationen kann es zu Grenziiberschreitungen kommen?

9. Sind grundsatzlich alle Formen der Grenzverletzung bekannt?

10. Welche Bedingungen, Strukturen und Arbeitsablaufe koénnen
negativ ausgenutzt werden?

11. Welche baulichen Gegebenheiten bergen Risiken fiir
grenzverletzendes Verhalten?

4\ Die Risikoanalysen flir konkrete Angebote entnehmen Sie bitte
s den Anlagen 10 bis 16.
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Risikoanalyse , Tagesprogramm Ferien” Anlage 10
Beschreibung des Angebotes (hier bitte in drei bis fiinf Sdtzen das Bitte weitere Hinweise, die fir das eigene
Angebot beschreiben): Angebot wichtig sind, hinzuftigen.

- 20 bis 100 Teilnehmende

- Plenum und Gruppenangebote (Workshops u. A.)

- Kleingruppen mit verantwortlichen Mitarbeitenden
- gemeinsame Mahlzeiten

- Mitarbeit der Teilnehmenden

Sensible Bereiche/zeitpunkte im Rahmen des Angebotes

Frage: Welche sensiblen Phasen kénnte es im Hinblick auf Nahe und Distanz bzw.
Ausiibung moglicher ,Machtverhaltnisse” geben?

- Seelsorge- und Gesprachsangebote,

- uneinsichtige Gelandeecken sind Rlickzugsmoglichkeiten und ,Verstecke”,

- groBes Geladnde und viele R&ume bringen eine Unibersichtlichkeit mit sich.

Beachte (fiir Leitung):

- Organisatorische und geistliche Einbindung aller Mitarbeitenden in das
Gesamtkonzept (klare Kommunikation von Zielen und Methoden),

- Mitarbeitende haben ihre Kleingruppe im Blick,

- gute und intensive Vorbereitungstreffen, bei denen Zeitplane, das Thema Gaben
und Grenzen u. A. abgesprochen werden,

- Mitarbeitende sind der Leitung bekannt bzw. lernen sich im Vorfeld gut kennen,

- Ausgewogenheit von mannlichen und weiblichen Mitarbeitenden,

- bei Bedenken oder Unausgewogenheit werden Mitarbeitende aus der Mitarbeit
herausgenommen oder in andere Bereiche vermittelt,

- Vorlage eines aktuellen erweiterten Flihrungszeugnisses,

- Einhaltung des Verhaltenskodex.

Beachte (fiir Mitarbeitende):
- Bei Einzelkontakten oder -gesprachen im Sichtbereich von anderen bleiben,
- separate mannliche und weibliche Toilettendienste.

Zur Kenntnis genommen:

Unterschrift (ehrenamtliche/r) Mitarbeiter/in:

Leitung:
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Anlage 11 Risikoanalyse , Einzelarbeit”
Bitte weitere Hinweise, die fiir das eigene Beschreibung des Angebotes (hier bitte in drei bis fiinf Satzen das
Angebot wichtig sind, hinzuftigen. i Angebot beschreiben):
- intensives Gesprach
- Seelsorgegesprach

- Einzelunterricht

Sensible Bereiche/zeitpunkte im Rahmen des Angebotes:
Frage: Welche sensiblen Phasen kdnnte es im Hinblick auf Nahe und Distanz bzw.
Ausiibung moglicher ,,Machtverhaltnisse” geben?
- Nahe und Vertrautheit sind Voraussetzung und zugleich Herausforderung,
- in Seelsorge sich seiner Rolle als vertrauter und helfender Mensch bewusst sein,
- diese Rolle dienend und fragend annehmen, nicht als Macht ausnutzen,
- mit dem Gegenlber allein zu sein, kdnnte Vermutungen und Gefahren
mit sich bringen.

Beachte fiir Mitarbeitende:

- Flr alle bekannte Zeiten, Aufgaben und Methoden transparent machen,
- fir andere zugangliche Rdume nutzen,

- genug Abstand einhalten,

- bei nétigem korperlichen Kontakt vorher das Gegenliber fragen,

- Regelungen mit allen Beteiligten besprechen und schriftlich festhalten.

Speziell bei Seelsorge:

- Mitarbeitende haben Zeit und Kompetenz,

- moglichst im Sichtbereich von anderen bleiben,

- moglichst entsprechende geschlechtsspezifische Mitarbeitende.

Zur Kenntnis genommen:

Unterschrift (ehrenamtliche/r) Mitarbeiter/in:

Leitung:
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Risikoanalyse , Freizeiten mit Ubernachtungen” Anlage 12
Beschreibung des Angebotes: Bitte weitere Hinweise, die fir das eigene
- 20 bis 40 Teilnehmende sind flir 2 bis 14 Tage zusammen Angebot wichtig sind, hinzuftigen.

- Plenum und Gruppenangebote (Workshops u. A.)

- Themenrunden im Haus, Aktionen im Freien

- Kleingruppen mit verantwortlichen Mitarbeitenden
- gemeinsame Mahlzeiten

- Mitarbeit der Teilnehmenden

Sensible Bereiche/zeitpunkte im Rahmen des Angebotes

Frage: Welche sensiblen Phasen kénnte es im Hinblick auf Nahe und Distanz bzw.
Ausiibung moglicher ,Machtverhaltnisse” geben?

- Seelsorge- und Gesprachsangebote,

- Zimmer sind Rickzugsmaoglichkeiten und ,Verstecke”,

- groBes Geldnde und viele Rdume bringen eine Unlbersichtlichkeit mit sich,

- Bediirfnis nach zeit mit Einzelnen.

Beachte (fiir Leitung):

- Organisatorische und geistliche Einbindung aller Mitarbeitenden in das
Gesamtkonzept (klare Kommunikation von Zielen und Methoden),

- Mitarbeitende haben ihre Kleingruppe im Blick,

- klare Absprachen zu Zeiten, Regeln und Konsequenzen,

- Mitarbeitende sind der Leitung bekannt bzw. lernen sich im Vorfeld gut kennen,

- Ausgewogenheit von mannlichen und weiblichen Mitarbeitenden,

- bei Bedenken oder Unausgewogenheit werden Mitarbeitende aus der Mitarbeit
herausgenommen oder in andere Bereiche vermittelt,

- Vorlage eines aktuellen erweiterten Flihrungszeugnisses,

- unterschriebener Verhaltenskodex.

Beachte (fiir Mitarbeitende):

- Bei Einzelkontakten oder -gesprachen im Sichtbereich von anderen bleiben,

- Knigge” (Anklopfen) beachten bei Besuch auf Zimmern,

- keine Besuche von Jungs/Mannern in den Zimmern der Madels/Frauen und
umgekehrt,

- keine Freundschaften zu Teilnehmenden,

- separate mannliche und weibliche Toilettendienste.

Zur Kenntnis genommen:

Unterschrift (ehrenamtliche/r) Mitarbeiter/in:

Leitung:
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Bitte weitere Hinweise, die fiir das eigene
Angebot wichtig sind, hinzufligen.
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Risikoanalyse ,,Gruppenangebote”

Beschreibung des Angebotes (hier bitte in drei bis fiinf Sdtzen das Ange-
bot beschreiben):

- 5 bis 30 Teilnehmende sind fiir die Zeit von 1 bis 3 Stunden zusammen

- Angebote im Plenum und Kleingruppen

- Leitung durch eine/n hauptamtlich Mitarbeitende/n oder ein Mitarbeitenden-Team
- Trager ist eine Gemeinde oder ein Verein

Sensible Bereiche/Zeitpunkte im Rahmen des Angebotes

Frage: Welche sensiblen Phasen kdnnte es im Hinblick auf Nahe und Distanz bzw.

Auslibung moglicher ,Machtverhaltnisse” geben? (z. B. Ubernachtung, Setting ein/e

Erwachsene/r und ein/e Jugendliche/r usw.)

- Abhol- und Nachhausebring-Service durch Mitarbeitende, Eltern o. A.,

- Kleingruppen- oder Paaraufgaben in separaten Rdumen,

- wenn Teilnehmende hinausgehen missen (als Konsequenz oder Entspannung
einer kritischen Situation).

Beachte (fiir Leitung):

- Organisatorische und geistliche Einbindung aller Mitarbeitenden in das
Gesamtkonzept (klare Kommunikation von Zielen und Methoden),

- Ausgewogenheit von mannlichen und weiblichen Mitarbeitenden,

- Abhol- und Nachhausebring-Service absprechen bzw. dffentlich machen,

- Vorlage eines aktuellen erweiterten Flihrungszeugnisses,

- Einhaltung des Verhaltenskodex.

Beachte (fiir Mitarbeitende):
- Bei Einzelkontakten oder -gesprachen im Sichtbereich von anderen bleiben,
- bei Spielen und Aktionen: KOrperkontakte absprechen bzw. ansagen.

Zur Kenntnis genommen:

Unterschrift (ehrenamtliche/r) Mitarbeiter/in:

Leitung:
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Risikoanalyse , Offene Angebhote”

Beschreibung des Angebotes (hier bitte in drei bis fiinf Sidtzen das An-
gebot beschreiben):

- 20 bis 100 Teilnehmende

- offenes Haus, Spielplatzarbeit mit Spiel, Sport, kreativ, Themenangebote

- Einzelpersonen, Kleingruppen oft aus sozial schwachem Milieu

- Theke, Kuchenbuffet 0. A.

Sensible Bereiche/Zeitpunkte im Rahmen des Angebotes:
Frage: Welche sensiblen Phasen kénnte es im Hinblick auf Nahe und Distanz bzw.
Ausiibung moglicher ,Machtverhaltnisse” geben?
- GroBere und starkere Teilnehmende wollen kleinere und schwéchere beherrschen,
- Teilnehmende konnen kommen und gehen, brauchen keine Erlaubnis
der Erziehungsberechtigten,
- Teilnehmende bringen jlingere Geschwister, Eltern oder GroBeltern mit,
- Gebaudeecken oder Gelandeabschnitte, die nicht einsehbar sind, bieten
Rlckzugsmoglichkeiten und ,Verstecke”,
- groBes Geladnde und viele R&ume bringen eine Unibersichtlichkeit mit sich.

Beachte (fiir Leitung):

- Organisatorische und geistliche Einbindung aller Mitarbeitenden in das
Gesamtkonzept (klare Kommunikation von Zielen und Methoden),

- Mitarbeitende sind der Leitung bekannt bzw. lernen sich im Vorfeld gut kennen,

- Ausgewogenheit von mannlichen und weiblichen Mitarbeitenden,

- bei Bedenken oder Unausgewogenheit werden Mitarbeitende aus der Mitarbeit
herausgenommen oder in andere Bereiche vermittelt,

- intensive Absprachen zu Moglichkeiten, Grenzen und Konsequenzen,

- Vorlage eines aktuellen erweiterten Flihrungszeugnisses,

- Einhaltung des Verhaltenskodex.

Beachte (fiir Mitarbeitende):

- Mitarbeitende haben Teilnehmer und Haus/Gelande im Blick,

- bei Einzelkontakten oder -gesprachen im Sichtbereich von anderen bleiben,
- separate mannliche und weibliche Toilettendienste.

Zur Kenntnis genommen:

Unterschrift (ehrenamtliche/r) Mitarbeiter/in:

Leitung:

Anlage 14

Bitte weitere Hinweise, die flir das eigene
Angebot wichtig sind, hinzuftigen.
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Bitte weitere Hinweise, die fiir das eigene
Angebot wichtig sind, hinzufligen.

34

Risikoanalyse ,,Online-Angebote”

Beschreibung des Angebotes (hier bitte in drei bis fiinf Sdtzen das
Angebot beschreiben):

- Gesprache und Seelsorgegesprache per Videochat

- Gruppentreffen per Videochat

- Chat in sozialen Medien

Sensible Bereiche/Zeitpunkte im Rahmen des Angebotes:

Frage: Welche sensiblen Phasen konnte es im Hinblick auf Nahe und Distanz
bzw. Austibung moglicher ,Machtverhaltnisse” geben?

- Durch aktivierte Kamera ist Einsicht in die Privatsphare maglich,

- durch aktiviertes Mikro kOnnten Gesprache im Haushalt mitgehort werden,
- Aufnahme des Meetings ist technisch moglich.

Beachte fiir Mitarbeitende:

- Zeiten und Format mussen den Erziehungsberechtigten bekannt sein,
- Einverstandnis flr Treffen und Aufnahme muss vorliegen,

- Regelungen mit allen Beteiligten besprechen und schriftlich festhalten.

Speziell bei Seelsorge:

- Mitarbeitende haben Zeit und Kompetenz,

- moglichst im Sichtbereich von anderen bleiben,

- maoglichst entsprechend geschlechtsspezifische Mitarbeitende.

Zur Kenntnis genommen:

Unterschrift (ehrenamtliche/r) Mitarbeiter/in:

Leitung:
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Risikoanalyse Veranstaltungen, z. B. ,, Jugendnacht” Anlage 16
Beschreibung des Angebotes (hier bitte in drei bis fiinf Sdtzen das Bitte weitere Hinweise, die fir das eigene
Angebot beschreiben): Angebot wichtig sind, hinzuftigen.

- 200 bis 400 Teilnehmende sind fir die Zeit von 6 bis 10 Stunden zusammen
- Veranstaltungen im Plenum und Gruppenangebote (Workshops u. A.)
- verbindendes und missionarisches Projekt flir Gruppen und offenes Arbeiten
- groBe Mitarbeiterschaft aus regionaler und értlicher Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Sensible Bereiche/Zeitpunkte im Rahmen des Angebotes:

Frage: Welche sensiblen Phasen kénnte es im Hinblick auf Nahe und Distanz bzw.
Auslibung moglicher ,Machtverhaltnisse” geben?

- Seelsorge- und Gesprachsangebote,

- in der Masse konnen Einzelne ,untergehen” und Ubersehen werden,

- Einzelpersonen kdnnen sich einsam fiihlen und sich schnell an jemanden hangen,
- groBes Geldnde und viele Rdume bringen eine Unlbersichtlichkeit mit sich,

- bei Nacht: dunkle, schlecht einsehbare Ecken.

Beachte (fiir Leitung):

- Organisatorische und geistliche Einbindung aller Mitarbeitenden in das
Gesamtkonzept (klare Kommunikation von Zielen und Methoden),

- Zonenleiter haben ihren Bereich und dessen Gefahren im Blick und
genug Mitarbeitende flr alle Aufgaben,

- Stellvertretung fiir Leitung benennen,

- gute und intensive Vorbereitungstreffen, bei denen Zeitplane, das Thema Gaben
und Grenzen u. A. abgesprochen werden,

- Mitarbeitende sind der Zonenleitung bekannt bzw. lernen sich im Vorfeld
gut kennen,

- Ausgewogenheit von mannlichen und weiblichen Mitarbeitenden,

- bei Bedenken oder Unausgewogenheit werden Mitarbeitende aus der Mitarbeit
genommen oder in andere Bereiche vermittelt,

- Kenntnis und Akzeptanz des Verhaltenskodex von allen Mitarbeitenden,

- Priifen, ob und bei wem ein erweitertes Fuhrungszeugnis notwendig ist.

Beachte (fiir Mitarbeitende):
- Bei Einzelkontakten oder -gesprachen im Sichtbereich von anderen bleiben,
- mannlicher und weiblicher Toilettendienst.

Zur Kenntnis genommen:

Unterschrift (ehrenamtliche/r) Mitarbeiter/in:

Leitung:
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Anlage 17

Plausibilitatspriifung sowie Verfahren bei unbegriindetem Verdacht
(Vorlage der EKBO - Amt fiir kirchliche Dienste, Januar 2022)
Hinfiihrung: Zur Gesamtintention von Interventionsplinen

An wen wende ich mich, wenn ich den Eindruck habe, dass Grenzen von Menschen verletzt werden oder wurden? Welches
Handeln unterstlitzt betroffene Menschen und gleichzeitig den professionellen und transparenten Umgang mit den verschiede-
nen Situationen? Wer tragt fir was innerhalb und auBerhalb unserer Kirche die Verantwortung?

Als Teil des Schutzkonzeptes kommt diesem Teil eine besondere Bedeutung zu. Die Beschaftigung mit dem Thementableau der
Pravention zum Schutz vor sexualisierter Gewalt flihrt dazu, dass alle Menschen unserer Kirche sich mit ihren personlichen Gren-
zen und denen anderer auseinandersetzen. Es wird die Fahigkeit des oder der Einzelnen und der Organisation Kirche weiterent-
wickelt, Grenziiberschreitungen zu erkennen und zu thematisieren. Dieser Teil des Schutzkonzeptes gibt eine Hilfestellung dazu,
flr den eigenen Kirchenkreis passgenaue und konkrete Interventionspléane zu erstellen. Einige Kirchenkreise nennen diese im
Sprachgebrauch durchgehend ,Krisenplane”. Tatsachlich greift dieser Begriff zu kurz. Die verschiedenen Interventionspléane sehen
ein Handeln beispielweise ebenfalls in Fallen vor, die Grenziiberschreitungen hervorrufen kénnten. Deshalb sind Kommunikations-,
Handlungs- und Notfallplane erforderlich und auch sprachlich zu unterscheiden.

Die folgenden Interventionsplane berticksichtigen die fachlichen Standards deutschlandweit in den Bereichen Prévention, Inter-
vention und Nachsorge sowie das von verbindlichen MaBnahmen gestiitzte, von der Landessynode intendierte Ziel einer Kultur der
Achtsamkeit in der EKBO. Sie zeigen —, stark verkirzt —, wie die EKBO “hinschauen — helfen — handeln” (EKD) in die Praxis umsetzt.

Wirksame Interventionsplane - Empfehlungen fiir die Umsetzung und Voraussetzungen

- Grundsétzliche Information zu den aktuell gultigen Interventionsplédnen durch Schulung von allen ehrenamtlichen und
beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

- Offentliche Bekanntmachung der Ansprechpersonen und dauerhafte Zuganglichkeit von Grundinformationen und
Materialien zu jeder Zeit auf der Homepage.

- Eine aktuelle Potenzial- und Risikoanalyse. Fiir jeden Arbeitsbereich und jede Veranstaltung gibt es eine verantwortliche Person.

- Kreiskirchliche Ansprechpersonen zur Pravention zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und/oder Intervention sowie andere
verantwortliche Personen/Kreise (Superintendentinnen und Superintendenten, ehrenamtlich und beruflich tatige
Leitungskréfte) erhalten gezielte, vertiefte Schulungen in Bezug auf ihre Rolle, ihre konkrete Verantwortung und die
Umsetzung der geforderten Schritte.

- Innerkirchliche und externe Unterstlitzungsstrukturen sind allen Mitarbeitenden bekannt und es ist etabliert, dass diese, wie
in den Interventionspléanen vorgesehen, immer hinzugezogen werden.

Kommunikationsplan EKBO - ein Plan fiir alle

Der Kommunikationsplan der EKBO zum Schutz vor Grenzverletzungen und zum Umgang mit sexualisierter Gewalt informiert
alle enrenamtlichen und beruflichen Mitarbeitenden, wie sie sich verhalten missen, wenn sie selbst eine Beobachtung machen
oder ihnen eine Situation geschildert wird, die ein Verhalten beinhaltet, welches dem Verhaltenskodex der EKBO zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt widerspricht bzw. widersprechen kdnnte.

Der Kommunikationsplan sieht folgende Schritte vor:
1. Mitteilung einer grenzverletzenden Situation, eigene Beobachtung
2. Kontaktaufnahme mit der kreiskirchlichen Ansprechperson (KAP) als
Standard inkl. Plausibilitatspriifung und Gefahrdungseinschatzung
3. Gegebenenfalls Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (bei Kindern und Jugendlichen verpflichtend)
4. Anwendung des entsprechenden Handlungs- und Notfallplanes im Falle einer positiven Plausibilitatspriifung
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Anlage 17

Plausibilitatspriifung sowie Verfahren bei unbegriindetem Verdacht
(vorlage der EKBO - Amt fiir kirchliche Dienste, Januar 2022)

Mitteilung einer grenzverletzenden Situation, eigene Beobachtung

____________________________________________________________________________________________________

Als Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter nehme ich eine Haltung als ZuhGrende bzw. Zuhdrender ein. Wer grenzverletzende Situationen E
beobachtet, soll nach Mdglichkeit dazu beitragen, dass die Grenzverletzung beendet wird. :
Arbeitshilfe: Handlungsleitfaden bei Mitteilung durch mdégliche Betroffene. i

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

Kontaktaufnahme mit der kreiskirchlichen Ansprechperson (KAP) als Standard inkl. Plausibilitatspriifung
und Gefahrdungseinschiatzung

Grundsatz: Jede Situation wird besprochen, unabhangig davon, ob die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter vor Ort bereits Schritte
umgesetzt hat oder eine klare Idee zur Klarung der Situation hat. Die kreiskirchliche Ansprechperson und die Mitarbeiterin bzw.
der Mitarbeiter vor Ort nehmen zusammen die Plausibilitatspriifung und Risiko- bzw. Gefdhrdungseinschatzung unter Zuhilfenah-
me der zur Verfligung stehenden sowie gegebenenfalls zusatzlich eingeholter Informationen gemeinsam vor.

Ziele: Jede Grenzverletzung wird ernst genommen und professionell bearbeitet. Keine Mitarbeiterin bzw. kein Mitarbeiter bleibt
allein und/oder trifft die Entscheidung tiber die Notwendigkeit und Art und Weise der Intervention allein. Jeder Austausch mit der
kreiskirchlichen Ansprechperson dient auch der Selbstfiirsorge. Die kreiskirchliche Ansprechperson erwirbt ein realistisches Bild
von der Praxis fiir die weitere Arbeit und entwickelt aus den Schilderungen aus der Praxis passgenaue PraventionsmaBnahmen.

Praktische Umsetzung: Die Kontaktaufnahme erfolgt durch einen Anruf bei der kreiskirchlichen Ansprechperson bzw. per E-
Mail unter Angabe der Mobilfunknummer und der Dringlichkeit eines Riickrufs. Der bzw. die Mitarbeitende vor Ort schildert die
Situation unter Zuhilfenahme der Dokumentation. Namen mussen nicht genannt werden. Die Ansprechperson hort zu und stellt
Fragen, um die Situation zu verstehen und um eine erste Einschatzung vorzunehmen (Plausibilitatspriifung). Die Plausibilitats-
priifung hat zum Ziel, dass geklart ist, ob eine Grenzverletzung, ein sexueller Ubergriff oder eine strafrechtlich relevante Form
der sexualisierten Gewalt wahrend eines kirchlichen Angebotes, auf einem kirchlichen Gelédnde und/oder durch Teilnehmende
unserer Angebote oder kirchliche Mitarbeitende stattgefunden haben bzw. die Vermutung dessen weiterbesteht oder nicht
ausgeraumt werden kann. Es erfolgt die Dokumentation des Vorfalls und des Ergebnisses der Plausibilitatspriifung (Moglichkeit
1: Abschluss des Vorganges wegen ,hegativer” Plausibilitadtsprifung, Moglichkeit 2: Verfahren nach dem entsprechenden Inter-
ventionsplan, gegebenenfalls Einberufung des Krisenteams).

Die Dokumentation verbleibt bei der kreiskirchlichen Ansprechperson flir die weitere Arbeit bzw. zur Umsetzung der Meldepflicht
innerhalb der EKBO.

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

Gegebenenfalls Hinzuziehung der insoweit erfahrenen Fachkraft (bei Kindern und Jugendlichen verpflichtend)
Grundsatz: Fir den Fall, dass nicht ausgeschlossen werden kann, dass es sich um einen sexuellen Ubergriff oder um eine straf-
rechtlich relevante Form sexualisierter Gewalt an Kindern oder Jugendlichen handelt, muss eine insoweit erfahrene Fachkraft
(IseF) hinzugezogen werden. Dies fordert das Bundeskinderschutzgesetz. Handelt es sich um sexualisierte Gewalt an Erwachse-
nen, ist es im Regelfall ebenfalls empfehlenswert, eine entsprechende Fachberatung hinzuzuziehen.

Ziel: Zum Schutz aller Betroffenen ist es notwendig, dass eine speziell ausgebildete Fachperson mit entsprechendem Fachwissen
und Fahigkeiten die Reflexion und/oder einzelne Schritte von verantwortlichen Personen begleitet.

Praktische Umsetzung: Die IseF berat wahrend des tragerinternen Verfahrens bei der Vermutung auf sexualisierte Gewalt inner-
halb der Institution entsprechend der fachlichen Standards und des zutreffenden Interventionsplanes (Kirchenkreis und EKBO,
gegebenenfalls Anforderungen nach dem Bundeskinderschutzgesetz).

____________________________________________________________________________________________________
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Plausibilitatspriifung sowie Verfahren bei unbegriindetem Verdacht

(Vorlage der EKBO - Amt fiir kirchliche Dienste, Januar 2022)

Bei negativer Plausibilitatspriifung besprechen die kreiskirchlichen Ansprechperson und die Mitarbeiterin
bzw. der Mitarbeiter vor Ort die weitere Arbeit und werten die beidseitige Zusammenarbeit aus. Die Mitar-
beiterin bzw. der Mitarbeiter vor Ort setzt die vereinbarten Schritte um.

Bei positiver Plausibilitatspriifung wird die Situation nach den folgenden Handlungs- und Notfallplanen
weiterbearbeitet. Die dafiir erforderlichen Personen (-kreise) werden hinzugezogen und der weitere Ver-
lauf wird Schritt fiir Schritt, von stédndiger Reflexion begleitet, konkret geplant sowie transparent und
nachvoliziehbar durchgefiihrt:

- Handlungsplan Grenzverletzung
- Handlungs- und Notfallplan bei einem vermuteten Ubergriff
- Notfallplan bei vermuteter strafrechtlich relevanter sexualisierter Gewalt
- Handlungs- und Notfallplan, wenn die Dienstaufsicht im Konsistorium der EKBO liegt
- alternativ oder zusatzlich, wenn Kinder und Jugendliche betroffen sind:
MaBnahmen gemaB des Schutzauftrages bei vermuteter Kindeswohlgefahrdung

Vorgehen bei unbegriindetem Verdacht

- Rehabilitation erfolgt durch die Leitung in Abstimmung mit der kreiskirchlichen Ansprechperson.

- Der unbegriindete Verdacht (Faktenlage) muss allen Personen, die
in die Prufung involviert waren, sowie dem Team durch die
Leitung nachvollziehbar zur Kenntnis gegeben werden.

- Mit den betroffenen Mitarbeitenden ist abzustimmen, welche unterstiitzenden Beratungsmaoglichkeiten,
z. B. Coaching oder Team-Supervision, der Rehabilitation dienen.
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Handlungsplan bei vermuteter Grenzverletzung Anlage 18

(vorlage der EKBO - Amt fiir kirchliche Dienste, Januar 2022)

Eine Grenzverletzung, d. h. die Verletzung der personlichen Grenzen einer anderen Person, kann beabsichtig und unbeabsichtigt
erfolgen. Eine Grenzverletzung ist zudem gegeben, wenn ein VerstoB gegen einen der Leitsatze des Verhaltenskodex zum Schutz
vor sexualisierter Gewalt der EKBO vorliegt. Jede Grenzverletzung kann die Wiirde der betroffenen Person verletzen und als Teil
einer Taterinnen- bzw. Taterstrategie zu sexualisierter Gewalt flihren.

Ziele: Grenzverletzungen werden untereinander wahrgenommen und angesprochen. Die verursachende Person andert ihr
Verhalten. Gegebenenfalls findet eine Kldrung mit der von der Grenzverletzung betroffenen und der verursachenden Person statt.
(Beispiel: Gitarrenunterricht flir junge Erwachsene im privaten Haus der Jugendmitarbeiterin.)

Der Handlungsplan sieht folgende Schritte vor:

1. Beratung kreiskirchliche Ansprechperson und Beobachterin bzw. Beobachter der Situation

2. Gesprach mit der verursachenden Person

3. Auswertung des Gesprachs

. gegebenenfalls Information der verantwortlichen oder vorgesetzten Person vor Ort und Beratung des weiteren Vorgehens
5. Umsetzung der Handlungsschritte

6. Abschlussdokumentation

7. Auswertung in Hinblick auf das Praventionskonzept

8. Umsetzung der Meldepflicht der EKBO

~

i 1. Beratung kreiskirchliche Ansprechperson und Beobachterin bzw. Beobachter der Situation

I Beobachterin bzw. Beobachter der Situation und kreiskirchliche Ansprechperson suchen gemeinsam nach einer Losung des Anspre-
i chens vor Ort. Die Beobachterin bzw. der Beobachter der Situation filhrt das Gesprach mit der verursachenden Person, gegebenen-
falls gemeinsam mit der kreiskirchlichen Ansprechperson.

1

i 2. Gesprach mit der verursachenden Person

1 . .

! Das Gesprach dient dem Austausch zu den verschiedenen Perspektiven.
' Ziele: Erhellung der Situation, Einholen weiterer Informationen.

1

i 3. Auswertung des Gesprachs

' Die kreiskirchliche Ansprechperson und die Beobachterin bzw. der Beobachter der Situation werten das oben genannte Gesprach
1 aus und besprechen gegebenenfalls weitere Handlungsschritte: Die Situation konnte geklart werden und das Verfahren wird
i beendet. Es sind weitere Handlungsschritte notwendig, z. B. die Hinzuziehung der Leitung vor Ort oder weitere Gesprache mit
' anderen Personen.

1

4. Information Verantwortlicher/Vorgesetzter vor Ort und Beratung des weiteren Vorgehens
Die faktische Leitung bzw. die verantwortliche Person vor Ort wird mit der Bitte, weitere Handlungsschritte einzuleiten, tber
die Situation informiert. Die kreiskirchliche Ansprechperson und die Leitung beraten den Fall und besprechen nachste Hand-
lungsschritte. Sie informieren dariiber die Beobachterin bzw. den Beobachter der Situation vor Ort.

5. Umsetzung der Handlungsschritte
Die Handlungsschritte werden umgesetzt und dokumentiert.
Die Verantwortung liegt bei der Leitung. Die kreiskirchliche Ansprechperson ist beratend tatig.
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(vorlage der EKBO - Amt fiir kirchliche Dienste, Januar 2022)

6. Abschlussdokumentation
Alle Gesprache und MaBnahmen werden dokumentiert und verbleiben bei der kreiskirchlichen Ansprechperson. Fiir den Fall,
dass Anforderungen zum gewtiinschten Verhalten mit der verursachenden Person einer Grenzverletzung besprochen wurden,
werden auch diese dokumentiert. Dies kann auch in Form einer Selbstverpflichtung der bzw. des Mitarbeitenden geschehen.
Es wird transparent gemacht und festgehalten, wer Uber die getroffene VerhaltensmaBgabe informiert werden wird. Diese
Dokumentation wird durch die Leitung verwahrt.

7. Auswertung in Hinblick auf das Praventionskonzept
Die kreiskirchliche Ansprechperson und die Leitung evaluieren den Verlauf und legen weitere Schritte zur praventiven
Abwendung ahnlicher Grenzverletzungen fest (Schulungsinhalte, zusatzliche Schulungen, Informationen an Zielgruppen,
Anpassung Risikoanalyse und Schutzkonzept usw.).

8. Umsetzung Meldepflicht der EKBO
Die kreiskirchliche Ansprechperson erhebt den Fall anonym im Meldebogen der EKBO, den sie zum Jahresende der
landeskirchlich beauftragten Person flir den Umgang mit sexualisierter Gewalt Ubermittelt.
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Handlungs- und Notfallplan bei einem vermuteten Ubergriff Anlage 19

(vorlage der EKBO - Amt fiir kirchliche Dienste, Januar 2022)

sexuelle Ubergriffe erfolgen bewusst durch die Taterin bzw. den Tater Ubergriffe geschehen in Form von verbaler
und nonverbaler bzw. psychischer Gewalt und tatlich. Jede Form des Ubergriffs kann die Wiirde der betroffenen
Person verletzen und als Teil einer Taterinnen- bzw. Taterstrategie zu sexualisierter Gewalt fithren.

(Beispiel: der bewusste Griff ans Knie eines Erwachsenen)

Der Handlungsplan sieht folgende Schritte vor:

1.  Information der Leitung

2.  Einberufung des Krisenteams

3.  Gesprach mit der mutmaBlich betroffenen Person (ggf. Personensorgeberechtigte beteiligen)

3a. Betroffene Person stimmt Gesprach mit verursachender Person zu.

3b. Betroffene Person stimmt Gesprach mit verursachender Person nicht zu.

4.  (angestrebt) gemeinsames Gesprach mit betroffener Person und mutmaBlicher verursachender Person
5.  Beratung und Umsetzung notwendiger MaBnahmen
6
7

Umsetzung Meldepflicht der EKBO
Auswertung in Hinblick auf das Praventionskonzept

______________________________________________________________________________________________________

1.Information der Leitung
Es wird die formal zustandige Leitung bzw. die Leitung vor Ort informiert, ebenso die Superintendentin bzw. der Superintendent
und die offentlichkeitsbeauftragte Person. Die Information erfolgt in der Regel durch die kreiskirchliche Ansprechperson. Wenn
Kinder und Jugendliche gefahrdet sind, informiert die kreiskirchliche Ansprechperson parallel die insofern erfahrene Fachkraft. Die
landeskirchlich beauftragte Person fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt wird ebenso informiert und erhalt die Dokumenta-
tion des aktuellen Standes. Sie hat jederzeit das Recht, sich tber den aktuellen Stand ein Bild zu machen und an Sitzungen des
Krisenteams teilzunehmen.

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

2.Einberufung des Krisenteams
Superintendentin bzw. Superintendent, kreiskirchliche Ansprechperson und die bzw. der landeskirchliche Beauftragte kldren die
Zusammensetzung des Krisenteams. In der Regel gehdren dazu:
- Superintendentin bzw. Superintendent
- kreiskirchliche Ansprechperson
- Leitungsverantwortliche bzw. Leitungsverantwortlicher vor Ort
- insofern erfahrene Fachkraft: wenn Kinder und Jugendliche von dem Ubergriff betroffen sind sowie temporar
- personalverantwortliche Person bzw. (bei Pfarrerinnen und Pfarrern) das Personalreferat des Konsistoriums
- oOffentlichkeitsbeauftragte Person
- landeskirchlich beauftragte Person fuir den Umgang mit sexualisierter Gewalt

Die Rollen der Beteiligten werden geklart und dokumentiert. Die Leitung des Krisenteams wird festgelegt und behélt den Prozess
und die Umsetzung der Verabredungen im Blick.

Ziele: Erhellung der Situation mit dem besonderen Augenmerk auf die Situation der betroffenen Person, Verabredung
der ndchsten Schritte nach fachlichen Standards. Mit der insofern erfahrenen Fachkraft bzw. der fiir den Umgang mit
Betroffenen von sexualisierter Gewalt geeigneten und qualifizierten Person wird der Fall beraten, nédchste Schritte
werden vereinbart und festgelegt. Angestrebt wird, dass eine geeignete Vertrauensperson fiir das Gesprdach mit der
betroffenen Person gefunden wird. Die insofern erfahrene Fachkraft / Fachberatung berét die Leitungsperson / die aus-
gewdhlte Vertrauensperson / beide als Team in Hinblick auf das Gesprdch mit der betroffenen Person.

______________________________________________________________________________________________________
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Anlage 19 Handlungs- und Notfallplan bei einem vermuteten Ubergriff

(Vorlage der EKBO - Amt fiir kirchliche Dienste, Januar 2022)

3. Gesprach mit der mutmaslich betroffenen Person (ggf. Personensorgeberechtigte bheteiligen)

Ziele: Erhellung der Situation. Was ist vorgefallen? Entschuldigung qua Amt und Verantwortungstibernahme anbieten (Leitung).

Leitung/Team agiert zugewandt und unterstiitzend. Kldrung weiterer Schritte. Angestrebt wird ein gemeinsames Gesprach mit der

verursachenden Person. Insbesondere vermitteln, dass das Verhalten nicht geduldet werden kann, damit weitere Personen vor

Ubergriffen geschiitzt werden. Am Ende bzw. nach einer Bedenkzeit steht eine (vorléufige) Entscheidung der betroffenen Person,
ob sie zu einem Gesprdch mit der verursachenden Person bereit ist.

3a. Betroffene Person stimmt
Gesprach mit verursachender Person zu:

3b. Betroffene Person stimmt Gesprach mit
verursachender Person nicht zu:

Entscheidungsphase und Hilfe anbieten
Weiterer Unterstiitzungsbedarf wird erfragt und
gegebenenfalls ein Termin flir eine mogliche an-
dere Entscheidung verabredet.

Betroffene Person mochte keinesfalls mit
Meldung in Verbindung gebracht werden:

- Prufung der Moglichkeit der
Vertraulichkeit bzw. der
Notwendigkeit, tatig zu werden (Sollten
der kreiskirchlichen Ansprechperson oder
Leitung unterschiedliche Ubergriffe der
beschuldigten Person bekannt sein,
muss gepruift werden, ob
eine Strafanzeige oder disziplinarische bzw.
rechtliche MaBnahmen zum Schutz
anderer zu erfolgen haben.
Falls MaBnahmen ergriffen werden
sollen, sind Betroffene zu
informieren.),

- allgemeine MaBnahmen der
Pravention anpassen,

- Dokumentation aller
Zusammengetragenen
Einschatzungen und Ergebnisse,
mutmaBliche verursachende Person wird
nicht konfrontiert oder informiert,
es sei denn, die oben genannte Priifung
erfordert dies,

- Durchfuihrung der Schritte 5, 6 und 7
(Beratung, Meldung, Anpassung
PraventionsmaBnahmen).
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(Vorlage der EKBO - Amt fiir kirchliche Dienste, Januar 2022)

4. Gemeinsames Gesprach mit betroffener und mutmaslicher verursachender Person
Leitung und kreiskirchliche Ansprechperson flihren das Gesprach gegebenenfalls unter Beteiligung der
Personensorgeberechtigten der betroffenen Person.

Ziel: Verstdndigung zwischen betroffener und verursachender Person. Falls die verursachende Person den
Vorfall / die Intention bestreitet, benennt die Leitung das Verhalten und erklart, dass es nicht geduldet wird.
MabBgeblich ist immer die Sichtweise der betroffenen Person.

1 1
1 1
E 5. Beratung und Umsetzung notwendiger MaBnahmen E
1 Das Krisenteam legt fest, welche MaBnahmen erfolgen miissen. Falls der Verdacht nicht ausgerdumt werden konnte |
E und die verursachende Person Mitarbeiterin oder Mitarbeiter ist, muss gepriift werden, ob eine weitere Tatigkeit unter E
' welchen Umsténden moglich ist. Bei beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind die landeskirchlich beauftrag- !
1 te Person und gegebenenfalls Juristinnen oder Juristen des Konsistoriums zu Arbeits-/Dienstrecht hinzuzuziehen. Der |
E Ubergriffigen Person werden gegebenenfalls Hilfsangebote aufgezeigt. Im Fall von Ehrenamtlichen oder Honorarkraften E
| wird Uber die Fortsetzung der Tatigkeit unter gegebenenfalls veranderten Voraussetzungen entschieden. MaBnahmen |
E werden terminiert und dokumentiert. Es wird festgelegt, welche Personen/Institutionen durch wen und welche Rlck- E
! meldungen bekommen missen. Das Krisenteam vereinbart einen Termin zur Evaluation. !
1 1
1 1

6. Umsetzung Meldepflicht der EKBO
Die kreiskirchliche Ansprechperson erhebt den Fall im Meldebogen der EKBO, den sie sofort der landeskirchlich
beauftragten Person flir den Umgang mit sexualisierter Gewalt (ibermittelt.

7. Auswertung in Hinblick auf das Praventionskonzept
Die kreiskirchliche Ansprechperson und die Leitung evaluieren den Vorfall und legen weitere Schritte zur praventi-
ven Abwendung &hnlicher Ubergriffe fest (Schulungsinhalte, zusatzliche Schulungen, Informationen an Zielgruppen,
Anpassung Risikoanalyse und Schutzkonzept usw.).
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f/ Notfallplan bei der Vermutung strafrechtlich
relevanter sexualisierter Gewalt

Anlage 20

Die §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184k, 201a Absatz 3, die §§ 225, 232 bis 2334, 234, 235 oder 236
des Strafgesetzbuchs weisen die strafrechtlich relevanten Formen der sexualisierten Gewalt aus.

Der Notfallplan sieht folgende Schritte vor:

1. Information der Leitung

2. Einberufung des Krisenteams

3. Gesprach mit der mutmaBlich betroffenen Person (ggf. Personensorgeberechtigte beteiligen)

3a. Betroffene Person stimmt der Umsetzung des Notfallplans zu und ist an einer Strafverfolgung und/oder
anderen Konsequenzen interessiert.

3b.  Betroffene Person will anonym bleiben und wird selbst keine Strafanzeige stellen.

4 Konfrontationsgesprach mit mutmaBlicher verursachender Person

5. Beratung und Umsetzung notwendiger MaBnahmen

6. Umsetzung Meldepflicht der EKBO

7 Auswertung in Hinblick auf das Préaventionskonzept

1. Information der Leitung
Es wird die formal zustandige Leitung bzw. die Leitung vor Ort informiert, ebenso die Superintendentin bzw. der Superintendent, die
landeskirchlich beauftragte Person fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt und die offentlichkeitsbeauftragte Person. Die Infor-
mation erfolgt in der Regel durch die kreiskirchliche Ansprechperson. Wenn Kinder und Jugendliche gefahrdet sind, informiert die
kreiskirchliche Ansprechperson parallel die insofern erfahrene Fachkraft.

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

2. Einberufung des Krisenteams
Die Superintendentin bzw. der Superintendent, die kreiskirchliche Ansprechperson und die bzw. der landeskirchliche Beauf-
tragte klaren die Zusammensetzung des Krisenteams. In der Regel gehoren dazu:
- Superintendentin bzw. Superintendent
- kreiskirchliche Ansprechperson
- landeskirchlich beauftragte Person fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt
- Leitung vor Ort
- insofern erfahrene Fachkraft: wenn Kinder und Jugendliche von dem Ubergriff betroffen sind sowie
temporar
- personalverantwortliche Person bzw. (bei Pfarrerinnen und Pfarrern) das Personalreferat des
Konsistoriums
- Offentlichkeitsbeauftragte Person

Die Rollen der Beteiligten werden geklart und dokumentiert. Die Leitung des Krisenteams wird festgelegt und behalt
den Prozess und die Umsetzung der Verabredungen im Blick.

Ziele: Erhellung der Situation. Kldrung der Situation der betroffenen Person: Bestimmung einer Person, die Kontakt
mit der bzw. dem Betroffenen aufnimmt. Auftrag ist es, vertrauensbasiert mit Betroffenen die Situation zu bespre-
chen und Schritte abzustimmen. Bestimmung einer Person fiir die Kommunikation mit den Strafverfolgungsbehor-
den. Wichtig: Vermutete verursachende Person wird nicht informiert, es sei denn, dass Gefahr im Verzug besteht.
Das Krisenteam trifft Verabredung zu den ndchsten Schritten nach fachlichen Standards. Sdmtliche Informationen,
Kontaktdaten, Handlungsschritte und Ergebnisse werden dokumentiert. Die weitere Arbeitsweise inklusive des
Themas der Vertraulichkeit wird besprochen. Eine Sprachregelung und Ansprechpersonen fiir Menschen aus der
Gemeinde und der Offentlichkeit werden ebenfalls festgelegt.

____________________________________________________________________________________________________
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Notfallplan bei der Vermutung strafrechtlich relevanter sexualisierter Gewalt

(vorlage der EKBO - Amt fiir kirchliche Dienste, Januar 2022)

_____________________________________________________________________________________________________

3. Gesprach mit der mutmaslich betroffenen Person (ggf. Personensorgeberechtigte beteiligen)
Die Vertrauensperson teilt mit, dass ein Krisenteam gebildet worden ist. Sie agiert zugewandt und unterstiitzend. Klarung
der Situation und weiterer Schritte. Insbesondere vermitteln, dass das geschilderte Verhalten nicht geduldet werden kann,
weil der betroffenen Person Leid zugefligt wurde und zum Schutz weiterer Personen. Bestenfalls entsteht die Bereitschaft
zur Strafanzeige durch die betroffene Person. Entschuldigung qgua Amt und Verantwortungsiibernahme im Namen der Lei-
tung/Institution. Anbieten von Unterstlitzung und Aufzeigen weiterer Unterstiitzungs- und Beratungsmaoglichkeiten, besten-
falls Vermittlung an eine externe Fachberatungsstelle.

3b. Betroffene Person will anonym blei-
ben und wird selbst keine Strafanzeige
stellen:

3a. Betroffene Person stimmt der Umsetzung des Not-
fallplans zu und ist an einer Strafverfolgung und/oder
anderen Konsequenzen interessiert:

Entscheidungsphase und Hilfe anbieten
Weiterer Unterstlitzungsbedarf wird erfragt
und gegebenenfalls ein Termin flir eine mog-
liche andere Entscheidung verabredet. Die
Vertrauensperson teilt mit, dass die EKBO
prifen wird, ob ihrerseits Strafanzeige ge-
stellt wird oder ob es notwendig ist, zum
Schutz anderer dienstrechtliche Konsequen-
zen einzuleiten.

Betroffene Person moéchte

keinesfalls mit der Meldung in

Verbindung gebracht werden:

- Prufung der Moglichkeit der
Vertraulichkeit bzw. der
Notwendigkeit, tatig zu werden
(Es muss gepriift werden, ob
eine Strafanzeige oder disziplinarische
bzw. rechtliche MaBnahmen wie die
Freistellung vom Dienst zum Schutz
anderer erfolgen mussen. Falls
MaBnahmen ergriffen werden sollen,
sind Betroffene zu informieren.),

- allgemeine MaBnahmen der
Pravention anpassen,

- Dokumentation aller zusammengetragenen
Einschatzungen und Ergebnisse,

- mutmaBliche verursachende Person wird
nicht konfrontiert oder informiert,
es sei denn, die oben genannte erfordert dies,

- Durchfiihrung der Schritte 5, 6 und 7
(Beratung, Meldung, Anpassung
PraventionsmaBnahmen).
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Anlage 20 Notfalliplan bei der Vermutung strafrechtlich

relevanter sexualisierter Gewalt

(Vorlage der EKBO - Amt fiir kirchliche Dienste, Januar 2022)

4. Konfrontationsgesprach mit mutmaslicher verursachender Person
Superintendentin bzw. Superintendent, Leitung vor Ort und gegebenenfalls rechtlich verantwortliche Person konfron-
tieren die verursachende Person / die mutmaBliche Taterin bzw. den mutmaglichen Tater mit den Vorwdrfen. Die ver-
ursachende Person wird sofort vom beruflichen Dienst freigestellt bzw. erhalt die Mitteilung, dass das Ehrenamt bis zur
endgultigen Klarung ausgesetzt wird. Gegebenenfalls werden der mutmaBlich straffallig gewordenen Person Hilfsange-
bote aufgezeigt.

5. Beratung und Umsetzung notwendiger MaBnahmen
Das Krisenteam entscheidet, welche weiteren MaBnahmen erfolgen miissen. Dies erfolgt bei Bedarf unter Hinzuzie-
hung juristischer Beratung durch das Konsistorium (Arbeits- bzw. Dienstrecht, Datenschutz).

Die Verantwortung flrr den Fall hat die Superintendentin bzw. der Superintendent. Sobald Strafverfolgungsbehdrden in-

formiert sind, haben diese die Verantwortung flr das weitere Verfahren. Die Strafverfolgungsbehérden werden bei ihrer

Arbeit unterstlitzt. Die vom Krisenteam beauftragte Person sichert die Kommunikation (siehe Schritt 2). Das Krisenteam

trifft sich weiter regelmaBig, um auf den aktuellen Stand des Ermittlungsverfahrens zu reagieren oder andere erforderli-
che MaBnahmen zu vereinbaren.

Der Sachstand und die MaBnahmen werden laufend terminiert und dokumentiert. Verantwortliche werden festge-
legt. Insbesondere ist zu kldren, welche Personen welche Rickmeldungen oder Angebote bekommen mussen. Es
wird ein Termin zur Evaluation bzw. Weiterarbeit vereinbart.

6. Umsetzung Meldepflicht der EKBO
Die kreiskirchliche Ansprechperson erhebt den Fall im Meldebogen der EKBO, den sie zeitnah der landeskirchlich
beauftragten Person flir den Umgang mit sexualisierter Gewalt bermittelt.

7. Auswertung in Hinblick auf das Priaventionskonzept
Superintendentin bzw. Superintendent, Leitung vor Ort und kreiskirchliche Ansprechperson evaluieren den Vor-
fall und legen weitere Schritte zur praventiven Abwendung ahnlicher Ubergriffe fest (Schulungsinhalte, zusatzliche
Schulungen, Informationen an Zielgruppen, Anpassung Risikoanalyse und Schutzkonzept usw.).
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Handlungs- und Notfallplan, wenn die Anlage 21
Dienstaufsicht im Konsistorium der EKBO liegt

(Vorlage der EKBO - Amt fiir kirchliche Dienste, Januar 2022)

Dieser Handlungsplan greift, wenn die Dienstaufsicht fiir die vermutete verursachende Person im Konsistorium liegt
und ein sexueller Ubergriff oder eine strafrechtlich relevante Form der sexualisierten Gewalt vermutet wird. Dies
gilt beispielsweise fiir Pfarrerinnen bzw. Pfarrer und Lehrerinnen bzw. Lehrer. Ereignet sich der Vorfall innerhalb
einer landeskirchlichen Einrichtung (z. B. Amt fiir kirchliche Dienste, Konsistorium, Berliner Missionswerk) oder im
Zusammenhang mit einer Veranstaltung dieser Institutionen, gilt das entsprechend verabschiedete Schutzkonzept.

Der Handlungsplan sieht folgende Schritte vor:

1. Meldung an die landeskirchlich beauftragte Person und an die Superintendentin bzw. den Superintendenten
2. Einberufung des Krisenteams
3. Gesprach mit der mutmaBlich betroffenen Person
(ggf. Personensorgeberechtigte beteiligen)
3a. Betroffene Person stimmt der Umsetzung des Notfallplans zu und ist an einer
Strafverfolgung und/oder anderen Konsequenzen interessiert.
3b. Betroffene Person will anonym bleiben und wird selbst keine Strafanzeige stellen.
Konfrontationsgesprach mit mutmaBlicher verursachender Person
Beratung und Umsetzung notwendiger MaBnahmen
Umsetzung Meldepflicht der EKBO
Auswertung in Hinblick auf das Praventionskonzept

= e @S

____________________________________________________________________________________________________

i 1. Meldung an die landeskirchlich beauftragte Person und an die Superintendentin bzw. i
l den Superintendenten :
i Die kreiskirchliche Ansprechperson informiert die Superintendentin bzw. den Superintendenten sowie die landeskirchlich i
. beauftragte Person fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt und stellt den bisherigen Stand der Dokumentation zur :
i Verfligung. Die landeskirchlich beauftragte Person unterrichtet die Dienstaufsicht innehabende Person im Konsistorium. i

Ziel: Sicherstellung eines fachlich angemessenen umgangs mit der Situation im Zusammenspiel
aller zustédndigen Stellen.

____________________________________________________________________________________________________

Alle weiteren Schritte 2 bis 7 entsprechen den vorangegangenen Handlungsplanen. Falls durch die EKBO Strafanzeige

gestellt werden soll, obliegt dies der landeskirchlich beauftragten Person flir den Umgang mit sexualisierter Gewalt. Die

Dienstaufsicht innehabende Person im Konsistorium setzt gegebenenfalls dienst- bzw. arbeitsrechtliche MaBnahmen be-
zlglich der oder des Mitarbeitenden um.

Wichtig: Die betroffenen Personen sind immer im Vorfeld dariiber zu informieren.
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f/ Handlungsplan Schutzauftrag bei Kindeswohigefahrdung

(Vorlage der EKBO - Amt fiir kirchliche Dienste, Januar 2022)

Anlage 22

Unabhangig vom Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt obliegt kirchlichen Stellen ein breiter Auftrag zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen gemaB § 8b SGB VIII. Wird eine Kindeswohlgefahrdung vermutet, muss eine Beratung
mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft (IseF) erfolgen.

§ 8b SGB VIl

Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen

(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei der Einschatzung einer
Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegenliber dem &rtlichen Tréger der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung
durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztagig oder flir einen Teil des Tages aufhalten
oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die Leistungstrager haben gegentiber dem Uiberdrtlichen Trager
der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien

1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie

2. zuVerfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen
Entscheidungen in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in
personlichen Angelegenheiten.

(3) Bei der fachlichen Beratung nach den Absatzen 1 und 2 wird den spezifischen Schutzbediirfnissen von Kindern und
Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung getragen.

Kindeswohlgefdhrdungen kénnen beispielsweise von sexualisierter Gewalt, kérperlicher Gewalt, seelischer
Gewalt, Miterleben h&uslicher Gewalt oder Vernachldssigung ausgehen.

Der ,, Kommunikationsplan der EKBO"” sieht folgende Schritte vor:

1. Mitteilung einer grenzverletzenden Situation, eigene Beobachtung

2. Kontaktaufnahme mit der kreiskirchlichen Ansprechperson (KAP) als Standard inklusive Plausibilitatsprifung und
Gefahrdungseinschatzung

3. gegebenenfalls Hinzuziehung der insoweit erfahrenen Fachkraft (IseF)

4. Anwendung des entsprechenden Handlungs- und Notfallplans im Falle einer positiven Plausibilitatsprifung

Sind Kinder oder Jugendliche von sexualisierter Gewalt betroffen oder gibt es andere Anlasse, sich um Minderjéahrige
zu sorgen, nehmen die kreiskirchliche Ansprechperson, die meldende Person und die insoweit erfahrenen Fachkraft
(IseF) die Risikoeinschdtzung in Bezug auf eine Kindeswohigefahrdung nach den fachlichen Standards gemeinsam
vor (vgl. 2. im Kommunikationsplan der EKBO). Dies umfasst die Ersterfassung der Kindeswohlgefahrdung auf einem
Erfassungsbogen (berlineinheitliche Erfassungsbogen bzw. Erfassungshégen der Landkreise und kreisfreien

Stadte) und eine mogliche Kontaktaufnahme mit dem zustéandigen Jugendamt oder einer Beratungsstelle eines freien
Tragers. Das Jugendamt hat nach § 8a SGB VIl den Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung.

Istim Falle von sexualisierter Gewalt oder einer anderen Form der Kindeswohlgeféhrdung eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter

der EKBO die vermutete verursachende Person, dann ist der zutreffende Interventionsplan der EKBO weiter anzuwenden (vgl.
4.im Kommunikationsplan der EKBO).
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Ansprechpersonen und Erreichbarkeit Anlage 23 ':/

Beauftragte Person in der Kirchengemeinde

Name:

Erreichbarkeit:

Ansprechpersonen auf Kirchenkreisebene und in der Landeskirche

Vornehmlich fiir die Arbeit mit Kindern/Jugendlichen auch in der Kirchenmusik:
Name: NN (Kreiskirchliche/r Beauftragte/r fiir Kinder- und Jugendarbeit und Katechetik)
Erreichbarkeit: pro.praevention@kirchenkreis-sol.de

Vornehmlich fiir die Arbeit mit Kindern/Jugendlichen:
Name: Nele Schmidt, Tel.: 0176 23311382
Erreichbarkeit: pro.praevention@kirchenkreis-sol.de

Vornehmilich fiir die evangelischen Kindertageseinrichtungen:
Name: Gudrun ROnsch-Marx, Tel.: 0171 3258305
Erreichbarkeit: pro.praevention@kirchenkreis-sol.de

Externe Kinderschutzfachkraft und insoweit erfahrene Fachkraft
Name: Ramona Frinker, Tel.: 03581 8788350
Erreichbarkeit: frinker@sfws-goerlitz.de

Landeskirchliche Beauftragte fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt
Name: Marion Eckerland, Tel.: 030 24344423
Erreichbarkeit: m.eckerland@ekbo.de

Unabhéngiges Beratungstelefon der EKBO
Name: Chris Lange, Tel.: 030 24344199
Erreichbarkeit: beratungshilfe@ekbo.de

Evangelisches Konsistorium; Arbeitsrecht, Mitarbeitervertretungsrecht
Name: Verena Zihlke, Tel.: 030 24344357
Erreichbarkeit: v.zuehlke@ekbo.de

Kinder- und Jugendtelefon 116 111

Elterntelefon 0800 111 0 550
Telefonseelsorge 0800 111 0 111
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